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 نكات الزامي 

 هايي انرژدر اساسنامه شركت متقاضي، انجام خدمات احداث نيروگاه يا پيمانكاري در رشته نيرو يا حوزه   .١
اساسنامه شركت، آگهي تأسيس و آخرين تغييرات شركت در روزنامه تصاوير    تجديدپذير ذكر شده باشد.

 بايد ارائه شود.  رسمي

مي .٢ متقاضي  در  شركت  سابقه  حسن  اجرايي،  سابقه  قبليبايست،  در زاتيتجه توان    و  كارهاي  را  خود  ي 
 . هاي مربوط تكميل نمايد فرم
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 اطلاعات عمومي و ثبتي شركت -١

    نام شركت 
   تاريخ، شماره و محل ثبت شركت

    شناسه ملي 
 به نهادنوع شركت (خصوصي، دولتي، وابسته
    عمومي غيردولتي و يا گروه همكاري) 

    دفتر مركزي  نشاني
    دورنگار

   Emailوب سايت و 

 يالمللن ي بهاي همكار ايراني/ نام شركت/ شركت
  (در صورت وجود) و ميزان و نحوه مشاركت 

  
  

يات  ه /دارسهام  شركت  ينكه با ا ييهاشركت نام 
    دارند مشترك مديره

سازمان  يابيارز  در شركت  يتهاي صلاحشته و رتبه ر
    صلاحي مراجع ذ يرسا /نيرو وزارت برنامه و بودجه /

هيأت   رئيس
 مديره

  رشته تحصيلي: مدرك و :ينام خانوادگ نام و
  سال اخذ مدرك:   سمت:  نيدر اسابقه كار 

  رعامل يمد
 رشته تحصيلي: مدرك و :ينام خانوادگ نام و

  سال اخذ مدرك:   سابقه كار در اين سمت: 
  كاري شركت:  سوابق و فعاليت هايزمينه
 را شركت هايتخصص و مشخصات از كاملي شرح
و    يد ينما بيان اساسنامه  اساس  ين  آخر  ي آگه(بر 

  )تغييرات و مستندات مربوط
  معرفي شخص رابط و شماره تماس 
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  پيمانكاريشرح خدمات  -٢
  باشد.  مي كيفتوولتائهاي نيروگاه نهيپيمانكاران در زم ارزيابي كيفيبراي  معيارهاي حاضر 

  معيارهاي ارزيابي   .١جدول 

 
  

  

  

 

 
 

  . باشد يم درصد  50به ميزانفوق،  در جدول 2رديف  براي هركدام از آيتم قابل قبولامتياز  حداقل
  

  امتياز لازم مجموع حداقل -٣
در   هامعيار  هريك از  وزن  ia در آن  آيد كه هاي ارزيابي از رابطه زير بدست ميمتقاضي از معيارامتياز كل شركت    

مطابق   كه  است  يمتقاضارزيابي توسط شركت    يهاامتياز كسب شده از هر يك از معيار    ib  و  1از جدول    امتياز كل
امتياز    50حداقل مجموع امتيازهاي قابل قبول،  و  شود  محاسبه مي  زير  كيفيتارزيابي    نحوه محاسبه امتياز معيارهاي

لازم به توضيح است ميزان ظرفيت فعاليت پيمانكاران داراي امتياز با توجه به سوابق كاري، توان مالي و نفرات    .باشد يم
  توسط اعضاي شوراي ارزيابي تعيين خواهد شد.   

امتياز كل  شركت  متقاضي   ൌ
∑ aibi

10
iൌ1

∑ a୧
10
୧ୀ1

 

   

  معيار اصلي ارزيابي   رديف
  حداكثر امتياز معيار 

)ib(  
  وزن معيار در امتياز كل

)ia(   
  20  100  توان مالي  1

  داشتن تجربه و دانش در زمينه مورد نظر   2
  30  100  (سابقه اجرايي)

  20  100  رضايت در كارهاي قبليحسن سابقه و   3
  15  100  كفايت كاركنان كليدي  4
  15  100  و تجهيزات پشتيباني  آلاتنيماش  5

  100  جمع
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  محاسبه امتياز معيارهاي ارزيابينحوه  -٤
  گردد.ميزير محاسبه  به شرح، 1دول شماره امتياز هر يك از معيارهاي ارزيابي مندرج در ج

 معيارهاي ارزيابي -٥

 امتياز) 20توان مالي (-5-1

  .د باشبه شرح ذيل مي  تيصلاح نييتع يمتقاض يهاشركت  يتوان مال يابيارزروش محاسبه  امتياز 
فراخوان، تعيين   يانتشار آگه  خيتار  سال گذشته منتهي به  10الف) ارزيابي توان مالي بر اساس اطلاعات حداكثر  

  . شوديم
الحسـاب پرداخت شـده  سـالانه يا هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي قطعي يا عليماليات متوسـط  پنجاه برابر  .١

  حداكثر ده سال گذشته
  حداكثر ده سال گذشته  هاي قطعي يا موقتوضعيت رآمد ناخالص سالانه مستند به صورتسه برابر د .٢
(در ســال   ها يا دفاتر قانونيهاي ثابت مســتند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه داراييپنج برابر دارايي .٣

  ارزيابي)
  يا موسسات مالي و اعتباريبانك   مالي توسط تاييد اعتبار .٤

  توضيحات:-
ها يا دفاتر هاي مالياتي يا گواهي بيمه دارائيهايســت كه مســتند به اظهارنامهدارايي "هاي ثابتدارايي"از   منظور
تري مبني بر ميزان دارائي  قانوني مي دادگسـ ناس رسـ ل گواهي كارشـ ت. همچنين اصـ ده در دفاتر اسـ هاي ثبت شـ

 قانوني شركت متقاضي تعيين صلاحيت نيز قابل قبول خواهد بود.

باشــد و در صــورتي كه بالاترين عدد  بند ، مبناي محاســبات مي 4تا  1هاي ترين عدد كســب شــده از رديفبالا
 يابد تر باشد امتياز توان مالي به تناسب كاهش مي، كمدرخواستمورد موضوع   محاسبه شده از مبلغ برآوردي

  گردد. سال گذشته) با نرخ تورم سالانه بانك مركزي تعديل مي 10(تا  1 : مبالغ رديف1تبصره 

  نام ثبت،گواهي  شركت  ييدارانام در نظام مالياتي كشور، مدارك مثبته سرمايه و   : ارائه اسناد معتبر ثبت2تبصره  
 .است  يالزام  بر ارزش افزوده اتيمالبر نظام 

ت مربوطه كه ارقام مربوط به فرم توان مالي شركت از : پيوست نمودن اظهارنامه مالياتي و كليه مستندا3تبصره  
  آن استخراج شده براي محاسبه امتيازات الزامي است. در غير اينصورت امتيازي تعلق نخواهد گرفت. 

بوده و امتياز محاســبات   يمبناهاي يك تا چهار، رديف  يمال  توان  يابيارز يارهايعدد كســب شــده از مع نيبالاتر
  شود.جدول ذيل انجام مي  بر اساستوان مالي  

   



  
  مگاواتي   كيفتوولتائ يهاروگاهين در حوزه مانكارانيپ ارزيابي كيفيدستورالعمل  

  

5 

  توان مالي  -2جدول  
  امتياز  شرح   رديف

  توان مالي  1

  5  در سال ارزيابي  برابر نصاب معاملات متوسط2

  10  در سال ارزيابي  برابر نصاب معاملات متوسط  5

  15  در سال ارزيابي  برابر نصاب معاملات متوسط  8

  20 در سال ارزيابي برابر نصاب معاملات متوسط10

  امتياز) 30سابقه اجرايي(-2-5
سال گذشته    10در  متقاضي  شركت    كه  است مشابه يا مرتبط    هايپيمان  بر اساس  ، محاسبه امتياز اين معيار   

ارائه   ،2  شماره در جدولنحوه محاسبه اين امتياز    .نموده استمنعقد  ارزيابي    انتشار آگهي فراخوان   سال   هب  منتهي
  است.  شده

  امتياز معيار سابقه اجرايي  .٢جدول 

  تعداد  شرح   رديف
  مطابق جدول كار مشابه   ارائه سوابق از كارهاي مشابه   1
  مطابق جدول كار مرتبط   ارائه سوابق از كارهاي مرتبط    2

امتياز   به محاسبهصورت كامل كسب نموده باشد، نيازي جدول را  به   1ر صورتي كه شركت متقاضي امتياز رديف د
  رديف دوم نيست.

  فتوولتائيك كار مشابه: در حوزه نيروگاه

  

  

  

  

  مهم:    نكات

 گيرد.لق نميعبه تجاربي كه در جدول فوق امتياز نصب و اجرا را گرفته باشند امتياز تامين تجهيز و طراحي ت .١

 درصد امتياز مربوطه را به خود تخصيص خواهد داد.   20امتياز تامين تجهيز و طراحي ماكزيمم  .٢

خواهد    درصد امتياز مربوطه را دريافت  30سال حداكثر    10قبل از    ،هاتجربيات حاصل از اجراي نيروگاه .٣
 .كرد

ظرفيت 
نيروگاه  

  ) كيلووات(
 تعداد امتياز هر كار 

حداكثر امتياز  
نصب   قابل قبول 
 و اجرا

  10 5 2  20تا  5از
  20  4  5  100تا  20از
  30 2 15  500تا  100از

  30 1 30  500بالاتر 
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% امتياز معادل صد درصد    هيبريدي (تركيبي آنگريد و آفگريد)  هايبه تجربيات حاصل از اجراي نيروگاه  .٤
 . يابد مي در هر رده تخصيص آنگريد هاي نيروگاه 

هاي آنگريد در هر رده درصد امتياز معادل نيروگاه  %20هاي آفگريد به تجربيات حاصل از اجراي نيروگاه .٥
 يابد.  تخصيص مي

درصد   60فرد مورد نظر جزء هيئت مديره شركت مي باشد   قراردادهايي كه به اسم فرد حقيقي بوده و  به   .٦
   .گيردسوابق شركت متقاضي تعلق ميدر ارزيابي  امتياز مربوطه 

  (بادي، حرارتي، خط، پست و...) فتوولتائيكهاي غيركار مرتبط: انواع نيروگاه

  
  

 

	امتياز) 20( يقبل يدر كارها تيحسن سابقه و رضا-3-5

  سال   10  در  شركت  به آن  قبلي  كارفرمايان  امتياز  بر اساس  ، قبلي  كارهاي  متقاضي در  شركت  حسن سابقه  ارزيابي  
  شود.محاسبه مي  3شماره  توسط جدول انتشار آگهي فراخوان به سالمنتهي  گذشته

  امتياز معيار حسن سابقه  -3جدول 

رديف
 

 عنوان معيار/شاخص 

  ) 100تا  0ها (امتياز هريك از شاخص 
ia

ضريب  
  وزني

 bi  ضعيف  متوسط  خوب  يعال 

 3 0 50 80 100 كيفيت كار  1

 2 0 50 80 100 كفايت كادر فني  2

 2 0 50 80 100 بندي پروژه زمان 3

4 
استفاده از تجهيزات مناسب و  

 كار كافي جهت انجام 
100 80 50 0 1 

5 

و   كارفرما  با  همكاري  و  هماهنگي 
عوامل و  اندردست  ساير  پروژه  كار 

 همچنين همكاري دردوران تضمين

100 80 50 0 1 

6 
عملكرد مالي و نحوه پشتيباني  

 مالي پروژه 
100 80 50 0 1 

  

ሺ𝟎 െ 𝟏𝟎𝟎ሻ پروژه براي  سابقه حسن امتياز ൌ
൫∑ 𝑎𝑖

6
𝑖ൌ1 ∗ 𝑏𝑖൯

10  

	

 حداكثر امتياز قابل قبول  تعداد امتياز هر كار   نوع فعاليت 
 فتوولتائيكهاي غير نيروگاه

  20  3  7  كيلووات 200بالاتر از 

  20 3 7  خط و پست 



  
  مگاواتي   كيفتوولتائ يهاروگاهين در حوزه مانكارانيپ ارزيابي كيفيدستورالعمل  

  

7 

  وضيحات:ت
بيان شده  مرتبط    /مشابهكارهاي  هاي  پيمان  يك از  به هر ، بايد مربوطشركت متقاضي  سابقه كار  حسن   3جدول .١

معيار   كار در ارزيابي  اجرائي  يتجربه  سوابق  كارفرمايانكه  باشد  )  2جدول  (  و  تكميل   هاپروژه  همان  توسط 
 . باشد مي 100 هر كدام   حداكثر امتيازخواهد شد و  

اجرايي   سابقه  ار يمعيابي  بيان شده در ارزكارهاي مشابه/ مرتبط    بايد براي  صرفاً)  3اطلاعات مربوط به جدول ( .٢
 . توسط كارفرمايان مربوط تكميل شود 

) بعد از اعمال ضريب  100  تا    0(بين    هماي مربوط كارفر  به نظراته  با توجّ   كار  امتياز حسن سابقه شركت در هر .٣
و محاسبه امتياز  مشابه/ مرتبط  نوع كار   اساس   هايحسن سابقه شركتكلي  تعيين خواهد شد  بر  متقاضي، 

 صورت خواهد پذيرفت.كارفرمايان قبلي ميانگين امتيازات 

 درصد امتياز مربوطه تعلق خواهد گرفت.  50  نامه) ،(رضايت نامه /تقدير    3خارج از فرمت جدول    حسن سابقهبه   .٤

 
امتياز)  15 (كفايت كاركنان كليدي  -5-4  

  نفر به عنوان كادر فني در جدول زير قابل ارائه است. 4حداكثر   :1توجه 
 درصد در نظر گرفته   100درصد، عمران    80و صنايع    (انرژي)درصد، مكانيك  100ي برق ضريب  هارشته

  . شوديم
  باشد. ، اشخاص حقيقي متخصصي است كه در شركت مورد نظر شاغل ميهانيتكنس منظور از  
 باشد. حداقل سابقه كار مفيد قابل قبول يك سال مي  
   كاري پرسنل جهت محاسبه امتياز پرسنل ملاك ارائه مدارك تحصيلي اعضا و مستندات مربوط به سوابق

تائيديه يا  و  قرارداد  تصوير  مستند    نظير  يا  و  تلفيقي  و  عادي  بيمه  پرداخت  سوابق  همراه  به  كارگزيني 
 . باشد ديگري كه سوابق كاري افراد تيم فني را نشان دهد، مي

 

 

سقف    متخصص كليدي   رديف
  10امتياز 

نام و نام  
 خانوادگي 

نوع  
همكاري  
  با شركت 

سابقه  
كار  

مفيد  
  (سال) 

ضريب  
رشته  

 امتياز تحصيلي 

كارشناس(مهندسي برق، مهندسي   1
  مكانيك، صنايع و مهندسي عمران)  

هر نفر     
  امتياز   5

        10  

2  
تكنسين (مهندسي برق، مهندسي 
مكانيك، مهندسي عمران و ساير 

  هاي فني مانند جوشكاري و ...)رشته

هر نفر  
5/2  

  امتياز
      

  
5  
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امتياز)  15و تجهيزات پشتيباني( آلاتنيماشتوان -5-5   

  شود. انجام مي زيرول اارزيابي اين بند طبق جد 

امتياز) 8(  تجهيزاتيارزيابي توان  -1-5جدول   

  

  

  

  

  

  

  

  

 امتياز) 5(ليست ابزارآلات و تجهيزات عمومي   -2-5 جدول

  ابزارآلات و تجهيزات عمومي  
  دستكاه الايمنت ليرزي 

 پرس هيدروليك
  انواع دريل برقي 
 دستگاه جوش  

 ابزار مخصوص ليفت قطعات 

  پنل راه انداز
  فرز سنگ دستگاه 

  جوش  دستگاه 
  بكس  جعبه
  كابل  قيچي

  ترك هيدورليك  آچار
 پرچدستگاه

  سازه   نصب ابزار جعبه
  الكتريكي تجهيزات  نصب ابزار جعبه

 دستيوليزريتراز
  دار و ليزري  چرخ متر

  دريل حفاري با متعلقات 
  دستگاه تزريق گاز تيتروژن

  تجهيزات عمراني

  كوب پايه
  كاميون و وانت نيسان 

  بيل مكانيكي 
 لودر

  جرثقيل 
  موتور برق 
  ديزل ژنراتور

  هيدروليكيانواع بالابر برقي و 
  كانكس و غيره 
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  ليفتينگ قطعات اصلي 
 سنج  ارت

 ديجيتال  مترمولتي

 قرمز مادون سنج  حرارت دستگاه 

 ميگر  عايقي مقاومت تستر

 كلمپي   مترمولتي

 شبكهكانكتور وكابلتستر

   شوكابل پرس
  اتوماتيك  كن لخت سيم

 سنج) نور(مترلايت
  ديجيتال  كوليس 

  قطب نما 
 DCمترولت

  

  امتياز) 2ليست ابزارآلات و تجهيزات ايمني (  -3-5 جدول

 كار   ايمن كمربند 

 ايمني  عينك

 برق عايق انواع دستكش 

  ايمني  كفش
  برق عايق  پوشكف

  كلاه ايمني 
    هاردنس

  
متعلق   زيتجه  يتنانچه مالكيت شركت بايد ارسال گردد.چمالكآلات تحت  جهيزات و ماشينمستندات ت  :1تبصره  

باشد،   شركت  متقاضفاكتورمربوطه  به  شركت  چنانچه  تجه  يو  نما  يااجاره   زاتياز   زيتجه  نامهاجاره  د، ياستفاده 
  ارسال گردد.  


