
 

  انجمن ساتكا   پيمانكاران رئيسه كميته كانديد هيات  فرم معرفي
  ) 1404ماه    آبان  12(

محل الصاق عكس   خانوادگي نام و نام

  

 حسن منتظر تربتي 

   نام شركت

  شركت مهندسي توليد و تامين نيل تك مبين

  در شركت  سمت  استان، شهر 

 دير پروژه هاي نيروگاه هاي خورشيدي عضو هيات مديره و م   تهران 

  زمينه فعاليت و سوابق شركت

  اجراي پروژه هاي نيروگاه خورشيدي   
  تامين تجهيزات  نيروگاه هاي خورشيدي از قبيل پنل، اينورتر، ...... 

  توليد انواع كنتورهاي هوشمند برق، گاز و آب
  

  و سوابق   تهيكم  سهيرئتأيهكانديد  فرد  معرفي  

  دانيد. و هر گونه مطلبي كه براي خوانندگان مفيد مي كانديد هاي گذشته سوابق از قبيل فعاليت

  1400 - 1397نفت و مديرعاملشركت ملي گاز ايران معاون وزير 
  1397 -1394مديرعامل شركت مهندسي و توسعه گاز 
  1394 -1392مدير برنامه ريزي شركت ملي گاز ايران 

  1392 - 1381مدير ديسپاچينگ ملي گاز 
  رءيس هيات مديره شركتهاي پالايش گاز خانگيران و ايلام  –عضو هيات مديره شركت ملي گاز ايران 

   1404 - 1401مدير عامل هلدينگ بلو اند پي نفت و گاز 
  در حال حاضر مدير پروژه هاي نيروگاههاي خورشيدي  شركت نيل تك مبين ( جهاد نصر)

  پيمانكارانيته مكآينده  هاي براي فعاليت  تهيكم  سهيرئتأيهكانديد  برنامه پيشنهادي  

  داريد؟ آينده هايي براي ، چه برنامهپيمانكاران ته يمك سهيرئ تأيهعنوان كانديد شما به



 
هماهنگي سيستماتيك و پيوسته  شركتهاي پيمانكاري فعال در پروژه هاي نيروگاه هاي تجديد پذير ( از جمله خورشيدي) به 

  منظور: 
 دارند  تيفعال ري دپذيكه در صنعت تجد  يمانكارانيشدن بهتر در شبكه پ  دهيامكان د -
 مانكاران يپ  ژهيو لاتيها، قراردادها و تسهبه اطلاعات مناقصات، پروژه يدسترس -
  ) يبردارنصب، بهره ،ي روگاهين يها(مثلاً در حوزه پروژه يتخصص يهاآموزش  برگزاريو  اتيامكان تبادل تجرب -
  يرسم يهاارتباط با انجمن و حضور در نشست  قياز طر هاي پيمانكاري  و اعتبار شركت گاه يجا تيتقو -
  مانكاريپ /نيتأم  رهيزنج جاديمشاوران) و ا  كنندگان،نيها در انجمن (سازندگان، تأمرسته  گري با د همكاري به كمك -

استانداردها، گواهي صلاحيت و روابط با نهاد هاي   ،ارائه خدمات مشورتي و حمايتي براي اعضاي جهت عقد قرارداد، مناقصه
  اجرايي 

  نظارتي تسهيل ارتباط ميان پيمانكاران با سازندگان، تامين كنندگان، ساتبا و ساير نهاد هاي دولتي و  
  برگزاري همايشها و كارگاه هاي آموزشي

  



 

  :(اختياري) پرسش و پاسخ

  يا هر موضوع ديگري كه مد نظر داريد، درج نماييد. و به هر كدام از موارد فوق كه تمايل داريد، پاسخ دهيد 

  ؟مواردي هستنددر ايران چه   تجديدپذير هاينيروگاه  پيمانكاريهاي فعال در حوزه شركت به   مهمترين مسائل مبتلا   
  :اند، از جملهمواجه   ييو اجرا  يساختار   يهااز چالش   يابا مجموعه   يدي خورش  يهاروگاه يفعال در حوزه ن  مانكاريپ  يهاحال حاضر شركت   در

o سازديها را دشوار م پروژه   يزيرها، كه برنامه برق و تعرفه  ينيتضم  ديها در حوزه خرو دستورالعمل   هااست يس  يدار يناپا.  
o كوچك و متوسط  اسيمق  يهادر پروژه   ژهيوبه   مانكاران،يپ  يمناسب برا  يو اعتبار  يمال  لاتيبه تسه  يعدم دسترس.  
o نيتأم  رهيدر زنج  يو گمرك  يارز  يهانهيهز  شيو افزا  زاتيتجه  نيمشكلات مربوط به تأم.  
o يد يخورش  يها روگاه ياز ن  يبردارنصب و بهره   نهيدر زم  دهيدآموزش   يانسان  يرويكمبود ن.  
o مطالبات    افتيها و درپروژه   يدر اجرا  ريها) كه منجر به تأخبانك   ،يابرق منطقه   ر،ي(ساتبا، توان  يياجرا  ينهادها  نيب  يعدم هماهنگ

 . شوديم
o يياجرا  يهاو پروژه   مانكارانيپ  يبرا  يمنيو ا  يفن  كپارچهي  يهااستانداردها و چارچوب   دنبو.  

 
 تواند انجام دهد؟هايي را در خصوص موارد فوق مي چه فعاليت ساتكا انجمن  پيمانكاران كميته  از نظر شما 

  :كند  فاينقش مؤثر ا  ريز  يدر محورها   توانديانجمن ساتكا م  مانكارانيپ  تهيكم  رسدي نظر م  به
o انعكاس مشكلات    ي سازمان برنامه و بودجه) برا   رو،ي(ساتبا، وزارت ن  ريگميتصم  يو تعامل مستمر با نهادها  يسازوكار هماهنگ  جاديا

  .يياجرا  يو ارائه راهكارها   مانكارانيپ
o يمتخصصان و مراكز دانشگاه  يبا همكار   مانكاران،يپ  يمشترك برا  يفن  ي ها و استانداردهادستورالعمل   نيتدو.  
o در مناقصات  مانكاران يانتخاب پ  ليبازار و تسه  يسازمنظور شفاف آنان به   يبندمعتبر و رتبه  مانكارانيبانك اطلاعات پ  ليتشك.  
o  يو الزامات فن  يمنيپروژه، ا  تيريمد  ي هادر حوزه   ژهيواعضا، به   نيو انتقال تجربه ب  يآموزش  يهاكارگاه   يبرگزار.  
o يو حقوق  يصنف  يهماهنگ  قياز طر  يو خصوص   يدولت  يهادر پروژه   مانكارانيپ  يو حقوق  يمطالبات مال  يريگيپ.  
o يخارج  يهمكار   يهانو و فرصت   يهاي با فناور   مانكارانيپ  ييآشنا  يانجمن برا   يالمللن يارتباطات ب  تيتقو.  

  
 

 توانيد داشته باشيد؟ شما در رفع مشكلات فوق چه نقشي مي 
پروژه هاي بزرگ نفت و گاز و فعاليتهاي اخير در بخش تامين و اجراي نيروگاه هاي  از    يبردار نصب و بهره   ،يدر حوزه طراح  ييتوجه به تجربه اجرا  با

  :داشته باشم  ينقش فعال  ريز  يدر محورها   توانمي م  ،خورشيدي
o  هانهيو كاهش هز  يسازي بوم  كرديها با روپروژه   ينصب و اجرا   ياستانداردها   نيدر تدو  يهمكار.  
o  تهيكم  ياعضا   ريبه سا  يداني م  اتيو انتقال تجرب  يجلسات آموزش   يمشاركت در برگزار.  
o  هاشركت  يياجرا   يهات يظرف  يروزرسانو به   مانكارانيبانك اطلاعات پ  جاديدر ا  يهمكار.  
o هاپروژه  ياجرا   ليجهت تسه  گذارانهيو سرما  كنندگاننيتأم  مانكاران،يپ  نيارتباط ب  يبرا  نهيبه  يهامدل   شنهاديپ.  

  
  

  توانيد قبول نماييد؟ چه وظايفي را مي   ، انجمن ساتكا پيمانكاران كميته  سه يرئ  ات يهكانديد عنوان  شما به 
  :رم يبپذ  توانمي م  مانكارانيپ  تهيكم  سهيرئأتيعنوان عضو هكه به  يفيوظا

o مانكارانيپ  يكارگروه آموزش و توسعه فن  يسرپرست.  
o يياجرا  يهااستانداردها و دستورالعمل   نيتدو  تهيمشاركت در كم.  
o مانكارانيپ  يمطالبات صنف  يري گيپ  يبرا  يتيحاكم  يحضور فعال در جلسات مشترك با نهادها. 



 
o  در كشور  ريدپذيتجد  يهاروگاه ين  يمانكاريپ  تياز وضع  ي ادوره   يهاگزارش   هيدر ته  يهمكار.  

 
 صرف نماييد؟   پيمانكاران ته يكم سهيرئ ات يههاي فعاليتتوانيد براي چقدر زمان مي 

و    تهيامور كم  ير يگيجلسات، پ  يساعت برا   ٦تا    ٤  يادارم هفته   يآمادگ  ،يديخورش  يهابا پروژه   ميمستق  يو ارتباط كار  يشخص  يمندتوجه به علاقه   با
  .تعامل با اعضا اختصاص دهم

 
  .توضيحات ديگري اگر مد نظر داريد، لطفا درج نماييد 

  شيو افزا  ينظم، استانداردساز   جاديدر ا  يديكل  ينقش  توانديم  مانكارانيپ  تهيدر كشور، كم  يد يخورش  يتوجه به رشد شتابان صنعت انرژ   با
  ،يدولت  يهاو تعامل مؤثر با دستگاه   تيانجمن و تمركز بر آموزش، شفاف  ياعضا   نيب  ييافزاكند. باور دارم كه با هم  فايا  گذارانهياعتماد سرما

  كرد.   عيو تسر  ليرا در كشور تسه  ري دپذيتجد  يهاي توسعه انرژ   ريمس  توانيم
  

  فرماييد.   ارسال 09057137490ا اپ انجمن ساتكلطفا فرم تكميل شده را به شماره واتس 

 


