
 

 انجمن ساتکا پیمانکارانرئیسه کمیته کاندید هیات  فرم معرفی
 (1404ماه  آبان 12)

  خانوادگینام و نام

 علی کاظمی

  نام شرکت

 هوشمند پرتو توان

 در شرکت سمت استان، شهر

 مدیر عامل اصفهان، اصفهان

 زمینه فعالیت و سوابق شرکت

 یستمهایو س ریدپذیتجد یها یبرق توسط انرژ نیتام ،یدیخورش یها روگاهیقطعات ن نیو تام یو نگهدار ریتعم ،یاحداث، توسعه و بهره بردار

واردات و صادرات قطعات  ،یو مهندس یصادرات خدمات فن ان،یدانش بن یشهرکها جادیا انه،یمرتبط با را یسخت افزارها ریو تعم دیتول د،یخورش

 هیکل عیو توز هیو فروش و ته دیواردات و صادرات و خر ،یو پزشک یمارستانیب زاتیواردات و صادرات تجه ،یکیو قطعات الکترون انهیرا افزارسخت 

 ،یو حقوق یقیلازم، عقد قرارداد با اشخاص حق یمجاز پس از اخذ مجوزها یانواع واحد صنعت یمجاز، اخذ مجوزها، احداث و بهره بردار یکالاها

صرفا جهت تحقق اهداف شرکت، شرکت  یو خارج یداخل یو اعتبار یحساب، اخذ هر گونه وام و ضمانت نامه از بانک ها و موسسات مال قتتاحا

شعب در داخل و خارج از  جادیا ،یخارجو  یداخل یبه شرکت ها یندگینما یاعطا ایاخذ و  ،یو خصوص یها اعم از دولت دهیدر مناقصه ها و مزا

 لازم. یاخذ مجوزها زکشور پس ا

 و سوابق تهیکم سهیرئتأیهکاندید فرد معرفی 

 دانید.و هر گونه مطلبی که برای خوانندگان مفید می کاندید های گذشتهسوابق از قبیل فعالیت

 

 خورشیدی ریدپذیتجد یهاروگاهین یو اجرا یمانکاریسال تجربه در پ ۱۰از  شیب-

 .یینها یبردارتا بهره یاز طراح BOT و EPC یهاپروژه تیریمد-

 .مجوزها، قراردادها و پرداخت مطالبات لیتسه یبرا رویو وزارت ن ریتعامل با ساتبا، توان تجربه-

 .یانسان یروین یو خدمات پس از فروش و توانمندساز زاتیتجه نیتأم رهیبر زنج نظارت-

 .مانکارانیپ یحقوق صنف یریگیو پ یفن یهااستانداردها و دستورالعمل نیدر تدو مشارکت-

 

 

 

 



 

 پیمانکارانیته مکآینده های برای فعالیت تهیکم سهیرئتأیهکاندید برنامه پیشنهادی 

 دارید؟آینده هایی برای ، چه برنامهپیمانکاران تهیمک سهیرئتأیهعنوان کاندید شما به

 یمل یهایسازمیدر تصم مانکارانیپ گاهیجا تیتقو-۱

 .وبودجهو سازمان برنامه ،ینفت، راه و شهرساز رو،ین یهاو جلسات مشترک با وزارتخانه هاونیسیفعال و منسجم در کم حضور-

 .و ارجاع کار لیمناقصات، تعد یهاو بخشنامه هانامهنییاصلاح آ یبرا یکارشناس یشنهادهایپ ارائه-

 مانکارانیپ یو قرارداد یمسائل اقتصاد یریگیپ-2️

 .مانیپ بیضرا یسازیو واقع لیتعد یهاشاخص یروزرسانبه یبرا تلاش-

 .هانامهو ضمانت اتیمال مه،یها، بپرداخت ریمشکلات مربوط به تأخ یریگیپ-

 .مانکارانیحفظ منافع پ یبرا DB و EPC یمنصفانه قراردادها یالگو نیتدو-

 ییگوارتباط مستمر و پاسخ ت،یشفاف-3️

 .یدولت یرات با نهادهاو مذاک تهیکم ماتیمنظم از تصم یهاگزارش ارائه-

 .یفن یهالیها و تحلبه اخبار، بخشنامه عیسر یدسترس یاعضا برا ژهیو یرسانپلتفرم اطلاع یاندازراه-

 اعضا یتیریو مد یفن یتوانمندساز -4

 .)...و ریدپذیتجد یهای، انرژ(BIM یننو یهایقراردادها، و فناور نیپروژه، قوان تیریمد نهیدر زم یتخصص یهاها و دورهکارگاه یبرگزار-

 .یتخصص یهابزرگ و متوسط در قالب گروه یهاشرکت نیاز انتقال تجربه ب تیحما-

 ییکایسندانسجام درون تیتقو -5️

 .ییافزااتحاد و هم یبزرگ، متوسط و کوچک برا مانکارانیپ انیسازنده م یوگوگفت یفضا جادیا-

 .یالمللنیو ب یمل یهارک جهت حضور در پروژهمشت یهاومیکنسرس لیبه تشک کمک-

 و نوآورانه محورندهینگاه آ -6

 .هادر پروژه یسازیو صنعت تالیجید یهایاز ورود فناور تیحما-

 .ستیزطیو مح یمنیا ت،یفیبر ک دیبا تأک یمانکاریدر حوزه پ داریراه توسعه پانقشه نیتدو-



 

 :)اختیاری( پرسش و پاسخ

 یا هر موضوع دیگری که مد نظر دارید، درج نمایید.و به هر کدام از موارد فوق که تمایل دارید، پاسخ دهید 

 

 ؟مواردی هستنددر ایران چه  تجدیدپذیر هاینیروگاه پیمانکاریهای فعال در حوزه شرکتبه  مهمترین مسائل مبتلا  

 دهیچیپ یندهای، و فرآBOT و EPC داریپا یبرق، نبود قراردادها ینیتضم دیخر یهامکرر تعرفه رییمقررات و قراردادها: تغ یثباتیب .۱

 .صدور مجوز

در پرداخت  ریو تأخ لاتیسود تسه یبلندمدت، نرخ بالا یمال نیها به تأمبانک لیعدم تما ،ی: کمبود منابع مالیو بانک یمشکلات مال .2️

 .مطالبات

 .متخصص یرویکمبود قطعات و ن ،یداخل یضعف استانداردها ،یواردات زاتیبه تجه ی: وابستگنیتأم رهیو زنج ییاجرا یهاچالش .3️

 .یتخصص یها، و نبود نظام داورنامتوازن، احتمال فسخ پروژه ی: قراردادهایو قرارداد یحقوق یهاسکیر .4

 .زاتیواردات تجه نیسنگ یهاو تعرفه یامهیب یریبر ارزش افزوده بالا، سختگ اتی: مالیو گمرک یامهیب ،یاتیمسائل مال .5️

 .یلیفس یاارانهیها، نبود برنامه بلندمدت و رقابت ناعادلانه با برق : حذف مشوقداریپا یتیحما یهااستیفقدان س .6

 .در صدور مجوز اتصال ریو تأخ هارساختیزشبکه، ضعف  تیظرف تیمشکلات اتصال به شبکه: محدود .7

 .یو کمبود آموزش تخصص انیبندانش یهااز شرکت یناکاف تی: ضعف ارتباط صنعت و دانشگاه، حمایو نوآور ی. کمبود دانش فن8

 

 تواند انجام دهد؟هایی را در خصوص موارد فوق میچه فعالیتساتکا انجمن  پیمانکارانکمیته  ز نظر شماا 

 .رویمستمر با ساتبا و وزارت ن یریگیو پ مانکارانیرصد مشکلات پ یبرا ریدپذیتجد یهایانرژ یکارگروه تخصص لیتشک .1

 .برق ینیتضم دیخر یقراردادها طیها و شراتعرفه تیو مذاکره جهت تثب BOT و EPC منصفانه یقراردادها یالگو نیتدو .2️

 .ساتکا یمانکاریصندوق ضمانت پ ادجیا شنهادیو پ یدولت انیاز کارفرما مانکارانیپ یامهیو ب یمطالبات مال یریگیپ .3️

 .هاپروژه یدانش و استانداردساز یارتقا یبرا یفن یهاو انتشار دستورالعمل یآموزش یهادوره یبرگزار .4

 .هیو جذب سرما هاومیکنسرس لیتشک یبرا یالمللنیو ب یداخل یو شبکه همکار مانکارانیبانک اطلاعات پ جادیا .5️

 .یها و مشاوره تخصصبخشنامه ن،یاعضا به قوان عیسر یجهت دسترس یحقوق یبانیو پشت یرسانسامانه اطلاع یاندازراه .6

 .یپاک و صادرات خدمات فن یهایدر توسعه انرژ مانکارانینقش پ تیتقو یبرا یمل یگذاراستی. مشارکت در س7
 

 توانید داشته باشید؟ما در رفع مشکلات فوق چه نقشی میش 

 :کنمیم فیتعر یساتکا، نقش خود را در سه محور اصل مانکارانیپ تهیکم سهیرئأتیه دیبه عنوان کاند

 :یگر صنفو مطالبه ریگینقش پ .۱

و سازمان  ریمرتبط مانند ساتبا، توان یاز نهادها مانکارانیمستمر مسائل پ یریگیپ ر،یدپذیتجد یهایانرژ یکارگروه تخصص لیتشک با

 .ها، اصلاح قراردادها و پرداخت مطالبات معوقتعرفه تیتثب نهیدر زم ژهیوبه دهم؛یوبودجه را در دستور کار قرار مبرنامه

 :یو پل ارتباط گرلینقش تسه .2️

 یصدور مجوزها و اجرا ،یمال نیتأم ریتا مس کنمیم تیرا تقو یدولت یهاو دستگاه یمال ینهادها مانکاران،یپ انیم کینزد ارتباط

 .تر شودها روانپروژه

 .کنمیرا فراهم م یتخصص یهاومیکنسرس لیها و تشکمشترک شرکت یهمکار نهیزم نیهمچن

 :نگرندهیگر و آنقش توسعه .3️



 

 مانکارانیپ یانش و توان فند یبه ارتقا ان،یبندانش یهااز شرکت تیو حما یفن یهادستورالعمل نیتدو ،یآموزش یهادوره یبرگزار با

 داشته باشند. یحضور مؤثرتر یالمللنیو ب یداخل یرقابت یتا بتوانند در فضا کنمیکمک م

 

 توانید قبول نمایید؟ چه وظایفی را می ،انجمن ساتکا پیمانکارانکمیته  سهیرئ اتیهکاندید عنوان ما بهش 

 .حوزه نیا مانکارانیمستمر مشکلات پ یریگیو پ ریدپذیتجد یهایکارگروه انرژ تیهدا .1

 .با تمرکز بر اصلاح قراردادها و پرداخت مطالبات یو قرارداد یحقوق صنف یریگیپ .2️

 .اعضا یتیریو مد یدانش فن یارتقا یبرا یتخصص یآموزش یهادوره یبرگزار .3️

 .هاپروژه یگذارهیاجرا و سرما لیتسه یبرا یو مال یدولت یارتباط با نهادها تیتقو .4

 با اعضا. یکانال ارتباط جادیها و اارائه گزارش قیاز طر یرسانو اطلاع تیشفاف شی. افزا5️
 

 صرف نمایید؟ پیمانکاران تهیکم سهیرئ اتیههای فعالیتتوانید برای قدر زمان میچ 

ساعت در  ۱5️تا  ۱۰طور میانگین رئیسه در حمایت از پیمانکاران، آمادگی دارم بههای کمیته و نقش هیأتبا توجه به اهمیت فعالیت

 .هفته برای شرکت در جلسات، پیگیری امور اجرایی و هماهنگی با اعضا و نهادهای دولتی صرف کنم

های دولتی آمادگی دارم زمان بیشتری اختصاص دهم مذاکرات کلان با دستگاهها یا همچنین در موارد جلسات اضطراری، بازدید پروژه 

 .شوندموقع و مؤثر اجرا میتا اطمینان حاصل شود که تصمیمات کمیته به
 

 وضیحات دیگری اگر مد نظر دارید، لطفا درج نمایید.ت 

 .کنم فایا مانکارانیپ تهیکم سهیرئأتیدر ه ریگینقش مؤثر و پ ،یو تجربه کار یام با تعهد، انرژآماده

 .خواهد بود یو مال یدولت یاعضا، و بهبود تعامل با نهادها یتیریو مد یتوان فن یارتقا مانکاران،یمن حل مشکلات پ یاصل تمرکز

 ساتکا است. یاز اعضا تیو حما ریدپذیتجد یهاروگاهیتوسعه صنعت ن یشفاف، منسجم و اثرگذار برا یفضا جادیا هدفم

 فرمایید. ارسال 09057137490ا اپ انجمن ساتکلطفا فرم تکمیل شده را به شماره واتس

 


