
 

  كانديد هيات رئيسه كميته پيمانكاران انجمن ساتكا   فرم معرفي 
  ) ١٤٠٤ماه  آبان    ١٢( 

    خانوادگي نام و نام 

 سيد ابراهيم اسدي

  نام شركت  

  برنا انرژي تابش آسمان

  سمت در شركت   استان، شهر 

  رييس هيت مديره   قزوين

  زمينه فعاليت و سوابق شركت 

 طراحي ، نصب و اجرا و نگهداري نيروگاه هاي خورشيدي در مقياس هاي سه گانه خانگي ، صنعتي و مزرعه خورشيدي پيمانكاري در حوزه 

  برق و پيمان هايي كه به گريد نيرو نياز باشد. 

  و سوابق   ته ي كم   سه ي رئ ت يأ ه معرفي فرد كانديد 

  .سال ٤٨سابقه كار در شركت هاي مختلف بيش از  -الف 
 24   سال پيمانكاري در شركت هاي توزيع برق ، انتقال نيرو و تاسيسات موسسات مختلف در استان هاي قزوين ، زنجان و پيمانكار

 نيروگاه شهيد رجائي در كسوت مدير عاملي  
   عضو هيئت تشخيص و هيئت هاي حل اختلاف اداره كار به عنوان نماينده كارفرما ، عضو شوراي گفتگو بخش خصوصي با دولت 
   عضو هيئت حل اختلاف امور مالياتي 
   عضو هيئت مديره پيمانكاران فني و مهندسي 
   عضو هيئت رئيسه كانون كارفرمائي 
   عضو كميسيون ساختمان و گردشگري اتاق بازرگاني 

  اشراف كامل به قوانين ثبتي ، كار و ايمني   -ب

  هاي آينده كميته پيمانكاران براي فعاليت   ته ي كم   سه ي رئ ت يأ ه برنامه پيشنهادي كانديد  

 ايجاد كنسرسيوم جهت حضور در پيمان هاي   -٣ريل گذاري جهت پرهيز از بخشي نگري  - ٢انسجام بخشي و هم افزايي با ايجاد تشكل -١
 ايجاد زمينه قدرت تعامل با حوزه مجلس و دولت   - ٥ايجاد ارتباط موثر با حوزه وزارت نيرو  -٤سطح ملي و منطقه اي 

 هاي ساير كشورها و به روزرساني اطلاعات  NGOايجاد ارتباط با  -6
 اي است ، تلفيق و تركيب خرد جمعي در امر هم   NGO توضيح : اعتقاد دارم و بديهي است منافع فردي يا شركتي در گرو منافع اجتماعي و

 جريان روح  افزايي نتيجه اي معجزه آسا را به دنبال دارد لكن با هم افزايي واقعي ، نه صرفاً با ايجاد كالبد بدون روح ، رضايت همه اعضاء نشانگر
  . در اين كالبد است



 

  (اختياري): پرسش و پاسخ  

  به هر كدام از موارد فوق كه تمايل داريد، پاسخ دهيد و يا هر موضوع ديگري كه مد نظر داريد، درج نماييد. 
  تجديدپذير در ايران چه مواردي هستند؟ هايهاي فعال در حوزه پيمانكاري نيروگاهمهمترين مسائل مبتلا به شركت

 عدم انسجام ، بخشي نگري ، بي توجهي به هم افزايي و تفكر جمعي ، عدم تمركز بر رسالت پيمانكاري در گستره جمعي حركت هاي موازي   
 و هزينه زا ، پيگيري فردي مطالبات و عدم حصول نتيجه ، رقابت منفي اعضاء با يكديگر  

  تواند انجام دهد؟ هايي را در خصوص موارد فوق مي از نظر شما كميته پيمانكاران انجمن ساتكا چه فعاليت 
 تخصصي و تفكيك نمودن رسالت ساتكا ، تقسيم وظايف و رسالت ساتكا در قالب كميته هاي مذكور از جمله ريل گزاري هايي است كه بر  

 د زمينه  رفع اين دغدغه كمك شاياني ميكند . استفاده از الگوهاي موفق در ساير حوزه ها به عنوان مثال انجمن شركت هاي پيمانكاري عمراني ، ايجا
 ه هاي  آموزش در حوزه هاي مختلف منجمله قوانين تامين اجتماعي ، كار و كارگر ، مالياتي و ايمني ، ايجاد مراوده هاي مالي و ايجاد توافق نام

 مختلف با بانك ها و ساير دوائر ذيربط  
  توانيد داشته باشيد؟ شما در رفع مشكلات فوق چه نقشي مي 

 ساله خودم در اكثر سازمان هاي مردم نهاد عمومي و به ويژه تخصصي به شرح مندرج در سوابق برگه شناسايي فردي    ٤٠اينجانب در سبقه  
 سياسي  حضور داشته ام . ارتباط با حوزه هاي نظام حكمراني از قبيل مجلس ، دولت ، بنياد ها ، مجموعه هاي خصولتي داشته ام ، با نظر به بافت  

  حاكم ارتباط از جمله ملزومات پيش برد اهداف در قالب كميته هاست 
  توانيد قبول نماييد؟  كميته پيمانكاران انجمن ساتكا، چه وظايفي را مي   سه ي رئ   ات ي ه عنوان كانديد  شما به 

 بنده با اتكاء به تجربيات فراوان در سه حوزه تصميم سازي ، تصميم گيري و اجراي تصميم در قالب موضوعات فني مهندسي ، اجتماعي ،  
 اداري و مالي و مديريتي ميتوانم ايفاي نقش كنم و به ويژه در امر ايده پردازي  

  پيمانكاران صرف نماييد؟   ته ي كم   سه ي رئ   ات ي ه هاي  توانيد براي فعاليت چقدر زمان مي 
 هفته اي يك روز به طور كامل در جلسات ادواري كميته

 توضيحات ديگري اگر مد نظر داريد، لطفا درج نماييد. 
 :موضوع فعال ، پويا و هم افزا خواهد بود    ٥هر مجموعه اي با اعمال اين  

 كنترل و سرپرستي ( حوزه ايجاد انگيزش و    -٥تخصيص منابع و امكانات ( مادي و انساني )    -٤سازماندهي    -٣برنامه ريزي    ٢چشم انداز و هدف  
  . نظرسنجي و ايجاد تسهيل ) در اين بند مستقر است

  

  ارسال فرماييد.   ٠٩٠٥٧١٣٧٤٩٠اپ انجمن ساتكا  لطفا فرم تكميل شده را به شماره واتس 

 


