
 

 کاانجمن سات پیمانکارانرئیسه کمیته کاندید هیات  فرم معرفی
 (2414ماه  آبان 21)

  خانوادگینام و نام

 

 علی عرب

  نام شرکت

 الکتروتابان زنده رود

 در شرکت سمت : استان، شهر

 رئیس هیئت مدیره استان اصفهان، شهر اصفهان

 زمینه فعالیت و سوابق شرکت

 

 شرویپ یهااز مجموعه یکیعنوان و عمران کشور آغاز نموده و امروز به یخود را در حوزه انرژ تیفعال ۴۸۳۱رود از سال شرکت الکتروتابان زنده  

از دانش روز، تجربه ارزشمند و  یریگشرکت با بهره نی. اشودیشناخته م ،یدیخورش یانرژ ژهیوبه ر،یدپذیتجد یهایو معتبر در صنعت انرژ

 .و در دسترس گام برداشته است داریپاک، پا یانرژ یهارساختیتوسعه ز ریمتخصص، در مس یانسان یروین

 ،یمشاوره تخصص ،یو اقتصاد یاز مطالعات فن رد؛یگیرا در بر م یدیخورش یهاروگاهیمراحل احداث ن یرود تمامالکتروتابان زنده تیفعال حوزه  

 یاندازمعتبر، اجرا، نصب و راه یاز برندها زاتیتجه نیتأم ،یمهندس یمناسب، طراح نیزم نیانتخاب و تأم ،یقانون یهاهیدییاخذ مجوزها و تأ

از  ارانگذهیسرما طیشرامتناسب با  یو اقتصاد یمال یارائه راهکارها ن،ی. همچنهاروگاهین یو ارتقاء فن ینگهدار نگ،یتوریمان ش،یها تا پاپروژه

 .مجموعه است نیخدمات ا گرید

عسگران،  یمگاوات ۴برخوار،  یمگاوات ۸.۵اصفهان،  یشهرک صنعت یمگاوات ۵ یدیخورش روگاهیبه ن توانیشاخص شرکت م یهاجمله پروژه از  

با  یدیخورش یتیحما یهاطرح یشرکت در اجرا ن،یآباد اشاره کرد. افزون بر احسن یلوواتیک ۴۲۲و  ۰آباد نجف یشهرک صنعت یلوواتیک ۰۵۲

و ادارات برق  هایبا شهردار یدر همکار یشهر ییو روشنا یرسانمتعدد برق یهابرق استان اصفهان و پروژه یروین عیتوز شرکت ییکارفرما

 .داشته است یمختلف نقش مؤثر یهاشهرستان

 نیخود، موفق به کسب عناو تیفعال یهاسال یو باند از سازمان برنامه و بودجه بوده و ط راه ۵و رتبه  روین ۵رتبه  یرود دارازنده الکتروتابان  

شده  ددعمت انیحسن انجام کار از کارفرما یهانامهتیبحران و رضا مانکاریپ نامهیگواه ،یمانکاریپ تیصلاح نامهیگواه ،ینمونه استان مانکاریپ

 .است

 یقاارت ندها،یخدمات، بهبود مستمر فرآ تیفیک یارتقا ،یمداریچون مشتر یاصول نگر،ندهینوآورانه، مسئولانه و آ یکردیشرکت با رو نیا  

 یر پد دار،یو توسعه پا ستیزطیخود قرار داده و با تعهد به حفظ مح تیرا سرلوحه فعال یابه اخلاق حرفه یبندیکارکنان و پا یدانش تخصص

 .کشور است یبرا سبز و روشن یاندهیآ میترس

 



 

 ،ینوآور قیاز طر انهیو خاورم رانیا یها در صنعت برق و انرژسازمان نیو معتبرتر نیشروتریاز پ یکیشدن به  لیشرکت، تبد اندازچشم  

 یانسان یرویکارآمد است که با باور به توان ن تیریاز دانش، تجربه و مد یقیرود تلفاست. الکتروتابان زنده انیمشتر تیبالا و رضا تیفیک

 .سازدیرا هموار م داریرشد پا ریمسمتخصص، 

 

 و سوابق تهیکم سهیرئتأیهکاندید فرد معرفی 

سال است که در  ۰۵از  شیهستم و ب یبرق صنعت شیگرا –برق  یمهندس یکارشناس لیالتحصرود، فارغشرکت الکتروتابان زنده رهیمدئتیه سیعرب، رئ یعل نجانبیا  

 یسازیمؤثر در توسعه و بوم یروز، نقش یبر تجربه، تخصص و دانش فن هیام با تکتلاش کرده ام،یشغل ریمس یدارم. از ابتدا تیفعال ریدپذیتجد یهایحوزه برق و انرژ

 کنم. فایدر کشور ا یدیخورش یمرتبط با انرژ یهایفناور

ام در ها افتخار داشتهسال نیاست. در ا یکوچک و مگاوات اسیمق یدیخورش یهاروگاهین یسازنهیعملکرد و به لینصب، تحل ،یو تخصص من، طراح تیفعال یاصل نهیزم  

 یو صنعت یشهر ییروشنا یهاستمیبرق و س یهااحداث پست ،یمتوسط و قو ف،یفشار ضع یهاشبکه ،یدیخورش یهاروگاهیمتعدد در حوزه ن یهاپروژه یو اجرا تیریمد

 کنم. تیفعال

 اشاره کرد: ریبه موارد ز توانیها مام که از جمله آنشده یمتعدد نیافتخارات و عناو افتیخود، موفق به در یطول دوران کار در  

 یچند سال متوال یبرق استان اصفهان ط یروین عیشرکت توز برتر مانکاریعنوان پبه انتخاب 

 یاضطرار طیبرق در شرا یهاشبکه یعملکرد مؤثر در بازساز لیبرتر بحران به دل مانکاریعنوان پ کسب 

 از سازمان برنامه و بودجه کشور رویدر رشته ن یمانکاریپ تیصلاح نامهیگواه افتیدر 

 پاک یو انرژ ییروشنا یهاموفق پروژه یو ادارات برق استان اصفهان بابت اجرا هایمتعدد از شهردار یهارنامهیتقد افتیدر 

 صنعت نیتوسعه ا یو راهکارها هااستیس نیدر تدو یاصفهان و همکار یاتاق بازرگان ریدپذیتجد یهایانرژ تهیفعال در کم مشارکت 

 

 ر،یپذدیتجد یهایکشور در گرو گسترش انرژ داریام، باور دارم که توسعه پاپاک کرده یصنعت انرژ شبردیخود را صرف پ یااز عمر حرفه یاکه بخش عمده یریعنوان مد به  

 است. یتیحاکم یو نهادها یفعالان بخش خصوص انیم ییافزاهم شیو افزا یدانش فن یارتقا

 یقانون و ییاجرا یندهایفرآ لیو تسه ،یداخل نانیو کارآفر گذارانهیاز سرما تیفعالان صنعت، حما انیارتباط م تیانجمن ساتکا، تقو سهیرئئتیمن از حضور در ه زهیانگ  

 نو است. یهایمرتبط با انرژ

در  سازنده یو همکار یرشد، نوآور یبرا داریپا یبستر جادیو ا انهیدر منطقه خاورم یانرژ نیتأم یاز ارکان اصل یکیبه  رانیا یدیشدن صنعت خورش لیتبد اندازم،چشم 

 حوزه است. نیفعالان ا انیم

  ساخت. رانیا یبرا داریروشن، سبز و پا یاندهیآ توانیم یدارم که با اتحاد، تخصص و تعهد جمع باور  
 

 پیمانکارانیته مکآینده های برای فعالیت تهیکم سهیرئتأیهکاندید برنامه پیشنهادی 

 دارید؟آینده هایی برای ، چه برنامهپیمانکاران تهیمک سهیرئتأیهعنوان کاندید شما به

فاف و منسجم، ش یساختار جادیمستلزم ا ر،یدپذیتجد یهایفعال در حوزه انرژ مانکارانیپ گاهیجا یباور دارم که ارتقا مانکاران،یپ تهیکم سهیرئئتیه دیبه عنوان کاند  

 کند. یندگینما یو خصوص یدولت یاعضا را در تعامل با نهادها یاست که بتواند منافع جمع یاحرفه

 است: ریبه شرح ز سهیرئئتیمن در صورت حضور در هها و اهداف اساس، برنامه نیهم بر  

 :مانکارانیپ انیم ییافزاسازوکار هم جادی. ا۴

 .یدیخورش یهاروگاهین یبردارساخت و بهره ،یدر حوزه طراح ژهیومشترک؛ به یهادر پروژه یکارو هم ،یتبادل تجربه، انتقال دانش فن یبرا یتخصص یهاکارگروه لیتشک

 :ییو اجرا یفن یاستانداردها یریگیو پ نی. تدو۰

 شور.در ک ییاجرا یهاپروژه تیفیک یو ارتقا مانکاران،یپ یتخصص یاستانداردها نیها، تدودستورالعمل یسازکسانیبرق جهت  عیتوز یهاو شرکت رویبا وزارت ن یهمکار

 :مانکارانیاز حقوق و منافع پ تی. حما۸

 صنعت. نیفعال در ا مانکارانیپ یاقتصاد تیامن شیو افزا یکار طیبا هدف بهبود شرا یها و موانع قانوننامها، قراردادها، ضمانتهمسائل مرتبط با پرداخت یریگیپ

 :یفن تیصلاح ی. توسعه آموزش و گواه۱

 .یاحرفه تیصلاح یهانامهیدر اخذ گواه لیپروژه، و تسه رانیو مد یفن یروهایمهارت ن یارتقا یها براانجمن و دانشگاه یبا همکار یتخصص یآموزش یهادوره یبرگزار

 



 
 :گذارانهیو سرما یتیحاکم یانجمن، نهادها انیارتباط م تی. تقو۵

 .یمل یهادر پروژه یسهم بخش خصوص شیو افزا ،یادار یندهایفرا لیتسه د،یجد یهابا هدف جذب پروژه ان،یو کارفرما مانکارانیپ انیمؤثر م یکانال ارتباط جادیا

 :داریو توسعه پا تی. تمرکز بر شفاف6

 و انجمن. تهیدر کم یریگمیو بهبود روند تصم یاعتمادساز ت،یشفاف شیها و عملکردها جهت افزاپروژه مانکاران،یپ یبانک اطلاعات جادیا

 :یاو اخلاق حرفه یفرهنگ کار گروه جی. ترو7

 نو در کشور. یهایصنعت انرژ داریرشد پا یاصل انیاعضا به عنوان بن انیدر م یاجتماع یریپذتیرقابت سالم و مسئول ،یهمکار هیروح تیتقو

 یاندهیو آ میارتقا ده «یتوسعه مل کیشر»به « پروژه یمجر»را از  مانکارانینقش پ میتوانیم یمحورباور دارم که با اتحاد، تخصص و برنامه ت،ینها در  

 .میرقم بزن رانیا ریدپذیتجد یهایصنعت انرژ یتر براروشن

 

 

 

 پرسش و پاسخ

 یا هر موضوع دیگری که مد نظر دارید، درج نمایید.و به هر کدام از موارد فوق که تمایل دارید، پاسخ دهید 

  ؟مواردی هستنددر ایران چه  تجدیدپذیر هاینیروگاه پیمانکاریهای فعال در حوزه شرکتبه  مهمترین مسائل مبتلا
 .یو اختلافات قرارداد یادار دهیچیپ یندهایدر صدور مجوزها، فرآ ریشامل تأخ یو قانون یمشکلات ادار

 .شودیها مپروژه یدر اجرا یو مشکلات مال ینگیها که باعث کاهش نقدنامهو ضمانت هاپرداخت

 .مانکارانیپ یبرا یفن کپارچهی یانداردهاو عدم وجود است دهیمتخصص و آموزش د یانسان یروین کمبود

 .شودیم ییموانع اجرا جادیکه باعث ا یو فعالان بخش خصوص عیتوز یهاشرکت ،یدولت ینهادها انیم یهماهنگ عدم

 .دیجد یهاپروژه یمال نیو تأم یگذارهیبه سرما یدر دسترس تیمحدود

 تواند انجام دهد؟هایی را در خصوص موارد فوق میچه فعالیتساتکا انجمن  پیمانکارانکمیته  از نظر شما

 یو ادار یرفع مشکلات قانون یبرا یدولت یو نهادها مانکارانیپ انیمستمر م یکانال ارتباط جادیا

 .ریدپذیتجد یهایدر صنعت انرژ مانکارانیپ یتمام یمشترک برا ییو اجرا یفن یاستانداردها یریگیو پ نیتدو

 .مانکاریپ یروهاین یتیریو مد یفن یهامهارت یارتقا یبرا یتخصص یآموزش یهاها و دورهکارگاه یاندازراه

 .یگذارهیو جذب سرما ینگینقد تیریمد یبرا مانکارانیبه پ یو مال یو مشاوره اقتصاد ییراهنما ارائه

 اعضا. نیب یهمکار شیو افزا یهماهنگ ت،یجهت شفاف مانکارانیها و پپروژه یبانک اطلاعات جادیا

 توانید داشته باشید؟شما در رفع مشکلات فوق چه نقشی می
 .ارائه دهم یتیریو مد یمشاوره فن توانمیبرق، م یهاو شبکه یدیخورش یهاروگاهین یهاساله در پروژه ۰۵با تجربه  یبه عنوان فرد

 فایرا ا رندهیگمیتصم یو نهادها مانکارانیپ نیکننده بنقش واسطه و هماهنگ ،یتخصص یهاتهیو کم عیتوز یهاها، شرکتارتباطات گسترده با سازمان با

 .کنم

 ها.پروژه سکیو کاهش ر تیفیک یبا هدف ارتقا مانکارانیپ یبرا یاتیعمل یهاقراردادها و دستورالعمل یاستانداردها، راهنما نیبه تدو کمک

 توانید قبول نمایید؟ چه وظایفی را می ،انجمن ساتکا پیمانکارانکمیته  سهیرئ اتیهکاندید عنوان شما به

 .یتخصص یهاتهیو کم سهیرئئتیشرکت فعال در جلسات ه

 عضو انجمن. مانکارانیبه پ کیو استراتژ یفن ییراهنما ارائه

 ها.آن یاجرا یریگیها و پاستانداردها و دستورالعمل نیدر تدو یهمکار

 .یتیحاکم یاعضا و نهادها انیم یارتباط یهاکانال جادیا

 .یو آموزش یقرارداد ،یدر مسائل مال مانکارانیها و پاز پروژه تیحما

 صرف نمایید؟ پیمانکاران تهیکم سهیرئ اتیههای فعالیتتوانید برای چقدر زمان می



 

 یهاتیمسائل اعضا و فعال یریگیساعت در هفته را به جلسات، پ ۴۲تا  ۳حداقل  توانمیو تعهد به انجمن، م یاحرفه یهاتیفعال یبندتیبا توجه به اولو

 را صرف کنم. یشتریمهم زمان ب ماتیتصم ایها پروژه یاختصاص دهم و در صورت لزوم، برا تهیکم

 توضیحات دیگری اگر مد نظر دارید، لطفا درج نمایید.

است.  کیاستراتژ یزیرو برنامه تیشفاف ،یها مستلزم همکارآن گاهیجا یهستند و ارتقا ریدپذیتجد یهایتوسعه انرژ یستون اصل مانکارانیباور دارم که پ

نعت صنعت است تا ص عالانف یتیریو مد یدانش فن یو ارتقا ،ییو اجرا یقانون یندهایفرآ لیاعضا، تسه انیم ییافزاهم جادیا سه،یرئئتیهدفم از حضور در ه

 .خود در منطقه و جهان برسد ستهیشا گاهیبه جا رانیا ریدپذیتجد یهایانرژ

 فرمایید. ارسال 19175275491ا اپ انجمن ساتکلطفا فرم تکمیل شده را به شماره واتس

 


