
 

 انجمن ساتکا   پیمانکاران رئیسه کمیته کاندید هیات  فرم معرفی
 ( 1404ماه    آبان  12)

 خانوادگی نام و نام

 

 سعید اسدی سیف 

  نام شرکت

 پیشگامان افق هگمتان 

 در شرکت  سمت استان، شهر 

 مدیر عامل  تهران

 زمینه فعالیت و سوابق شرکت

 فعالیت های شرکت در زمینه :زومه و شرح ر 

   ید یخورش روگاهین  ینصب و راه انداز ن، ی،تامی * طراح

   یدیبرق خورش  یساز رهیذخ یسامانه ها  ینصب و راه انداز  ن، یتام ، ی * طراح

  یکیالکتر یموتورها تیوضع شی* پا

 و دوار   یک یمکان زاتیارتعاشات تجه شی* پا

  مانیس دیکارخانجات تول راتیو تعم ی* نصب، راه انداز

  یو بگ هاوس کارخانجات صنعت لتریالکتروف راتینصب، اجرا و تعم ، ی * طراح

 ف ی و فشار ضع یفشار قو یانواع پست ها ینصب و اجرا ، ی * طراح

 و سوابق   تهیکم  سهیرئتأیهکاندید  فرد  معرفی  

قدرت   شیگرا_برق  یکارشناس لی التحصافق هگمتان، فارغ شگامانیپ یمهندس یعامل شرکت فن ریمد ف، یس یاسد  دیمهندس سع  

: ها تیو فعال سوابق  

مستمر در حوزه صنعت و برق  تیسال سابقه فعال ۳۰از   شیب یدارا .  

مانیبزرگ کشور از جمله کارخانجات س عیدر صنا راتیو تعم یبردار در بخش بهره تیفعال  

نمایس دیهاوس و... در کارخانجات تول بگ لتر، یالکتروف یهاستمیس یسازنهیو به یاندازراه  

افق   شگامانیپ یمهندس یمجموعه فن یگذار  هیبا پا ر، یدپذیتجد یهایگسترش استفاده از انرژ ریمؤثر در مس ینقش یفایو ا نینو یهایتوسعه فناور

 هگمتان 

و یهمدان، کرمان، کردستان، سمنان و مرکز یهامگاوات در استان 250تا  لوواتیک   10متنوع از  یهااسیدر مق یدی خورش یهاروگاهین یو اجرا یطراح  

  یرساختیز ید یخورش پروژه  تیریمد



 

کشور (  ینیزم یپروژه ها نیازبزرگ تر یکیمتانول کاوه ) یمگاوات 250 روگاهیمشارکت در ساخت ن  

کشور ( یسقف یپروژه ها نیازبزرگ تر یکیگرمسار ) افیمهربان ال یمگاوات ۲ روگاهین    

صنعت بهاران همدان  یلوواتیک  ۱۰۰ یدی خورش روگاهین   

کرمان یمهدو دیدبستان شه یاتلوویک  ۴۰ یدی خورش روگاهین   

 

افق هگمتان  شگامانیشرکت پ  رهیمدأتیه یاعضا یسوابق و معرف  

رهیمدأتیو عضو ه  سیرئ ب ینا یرضا مهر دکتر  

برق قدرت ی رشته مهندس یمدرک دکترا یدارا  

گروه برق دانشگاه  ریدانشگاه آزاد همدان و مد یعلم ئتیه عضو  

نو  یهایبرق قدرت و انرژ یسال در حوزه مهندس ۲۰از   شیسابقه ب یدارا  

بزرگ عی صنا ریو سا نی فولاد اکس ، یاسلام یمجلس شورا ، ی توان در بانک مرکز تیفیک  زیآنال  یهاپروژه یو اجرا یدر طراح تجربه  

در سراسر کشور  روگاهین ۳۰از  شیب یاتصال به شبکه برا یمطالعات یهاپروژه یاجرا  

 

رهی مد أتیعضو ه یمحمد احد مهندس  

یو صنعت یدیسال سابقه در کارخانجات تول ۲۰از   شیب یدارا   

میجو مانیس روزکوه، یفراز ف  مانی، سهگمتان  مانیکارخانه س تیظرف شیافزا یطرح ها  یساخت، نصب و راه انداز یپروژه ها یاجرا  

نهاوند  مانیشرکت س یو بهره بردار ینصب و راه انداز کیمکان ریمد  

نهاوند مانیشرکت س یو مهندس یفن ریمد  

 پیمانکارانیته مکآینده  های برای فعالیت  تهیکم  سهیرئتأیهکاندید  برنامه پیشنهادی  

  تیری افق هگمتان با مد شگامانیکاهش کربن، شرکت پ  ینقش مؤثر در تحقق اهداف مل یفایو ا ریدپذیتجد یهایانرژ  یهارساختیتوسعه ز یدر راستا

 کرده است. نیتدو ید یصنعت خورش بومستیز یو ارتقا  مانکارانیپ یتوانمندساز یجامع برا ی ابرنامه ف، یس یاسد  دیمهندس سع

بستر  یسازدر سازوکارها، و فراهم تیشفاف جادیا  ر، یدپذیتجد یهایصنعت انرژ  ییاجرا یعنوان بازوبه مانکارانینقش پ تیبرنامه، تقو نیا یاصل هدف

 کشور است. ی دی در بازار برق خورش داریتوسعه پا

 ف ی س یاسد دیمهندس سع دگاهیاز د ریدپذیتجد یهایصنعت انرژ مانکارانیپ یراه توانمندساز نقشه

 مانکاران یپ یاو حرفه یصنف گاه یجا تی. تقو۱

 یانسان یروین ی. توسعه آموزش و توانمندساز۲

 ی و قرارداد یبانک ، یمال یندهای. بهبود فرآ۳

 سبز یو صادرات انرژ  ی. توسعه بازار داخل ۴

 دانش  تیریو مد یسازتالیجید ، ی. نوآور۵

 یو خصوص  یدولت ی. تعامل با نهادها۶

 ت یو شفاف ی. تمرکز بر عدالت صنف۷



 

 :)اختیاری( پرسش و پاسخ

 یا هر موضوع دیگری که مد نظر دارید، درج نمایید. و به هر کدام از موارد فوق که تمایل دارید، پاسخ دهید 

    ؟مواردی هستنددر ایران چه   تجدیدپذیر هاینیروگاه  پیمانکاریهای فعال در حوزه شرکت به   مهمترین مسائل مبتلا  •

 ی و بانک ی. مشکلات مال1 •

 ی و حقوق یقرارداد یهاچالش . ۲ •

 زات یو مشکلات واردات تجه ینوسانات ارز. ۳ •

 داخل دیو تول نیتأم رهی ضعف در زنج. ۴ •

 ی و ساختار یمشکلات صنف. ۵ •

 یگذار ه یبازار و سرما یهاچالش. ۶ •

 یدولت  یمشکلات در تعامل با نهادها. ۷ •

 متخصص  یروی کمبود آموزش و ن. ۸ •

 ر یدپذیتجد یهای در انرژ داریپا یمل ینبود استراتژ . ۹ •

 تواند انجام دهدهایی را در خصوص موارد فوق می چه فعالیت ساتکا انجمن  پیمانکاران کمیته  از نظر شما

 ر یدپذیتجد یهای انرژ  مانکارانیپ یبندنظام جامع رتبه  جادیا . 1 •

 استاندارد ساتکا  ی قراردادها  بیو تصو نیتدو . 2 •

 ساتبا  –  تعاون  توسعه بانک –مشترک ساتکا   تهیکم لیتشک . 3 •

 ساتکا  مانکارانی پ یو توانمندساز  نامهیمرکز آموزش، گواه جادیا . 4 •

 مانکاران یها و پاطلاعات پروژه  بانک جادیا5 •

 یتیحما یهااست یها و ساصلاح تعرفه یریگیپ .6 •

 ” ی داخل زاتیتوان و تجه تیفیکارگروه “ک  جادیا .7 •

 ساتکا  یتخصص یسازوکار داور  یانداز راه .8 •

 یت ی حاکم یتعامل هدفمند با نهادها .9 •

 یو صادرات خدمات فن یالمللنیب یهایتوسعه همکار .10 •

 توانید داشته باشید؟ شما در رفع مشکلات فوق چه نقشی می •

 مطرح گردد،  یصورت مستند و کارشناسها به شود، مشکلات آن  دهیشن مانکارانی پ یواقع یاست که صدا ی ساختار  جادیهدفم ا •

 شود.  لیحوزه تبد نیاز فعالان ا تیو حما یسازم ی انجمن ساتکا به مرجع تصم و •

 توانید قبول نمایید؟ چه وظایفی را می   ، انجمن ساتکا پیمانکاران کمیته  سه یرئ  ات یهکاندید عنوان  شما به  •

 و استانداردها  یو استانداردها مسئول کارگروه فن یمسئول کارگروه فن . 1 •

 ی عضو فعال در کارگروه آموزش و توانمندساز . 2 •

 ها(بانک   ر،ی )ساتبا، توان یی اجرا یدر تعامل با نهادها تهیکم  ندهینما . 3 •

 مانکاران یپ نیب   ییافزاو هم  یل هماهنگ مسئو . 4 •

 و توسعه بازار  یزیرعضو کارگروه برنامه . 5 •

 صرف نمایید؟   پیمانکاران ته یکم سهیرئ ات یههای فعالیتتوانید برای چقدر زمان می •

امور   یریگ یبه اعضا و پ ییگو پاسخ  ها،ی جلسات، هماهنگ  یساعت در هفته برا   15تا  10حدود  تونمی م ن یانگ یصورت ممن به   •

 زمان بگذارم.  تهیکم

 توضیحات دیگری اگر مد نظر دارید، لطفا درج نمایید.  •



 

 

 فرمایید.   ارسال 09057137490ا اپ انجمن ساتکلطفا فرم تکمیل شده را به شماره واتس 

 


