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 نکات الزامی -1

 هاییانرژدر اساسنامه شرکت متقاضی، انجام خدمات احداث نیروگاه یا پیمانکاری در رشته نیرو یا حوزه  .1

باید  شرکت، آگهی تأسیس و آخرین تغییرات شرکت در روزنامه رسمی اساسنامهتصاویر  تجدیدپذیر ذکر شده باشد.

 ارائه شود.

از پرسوونل  یکیحداقل  یوزارت کار برا دییاز مراکز مورد تا یمنیا آموزش یحضووور در دوره ها یارائه گواه .2

 گرفت.  قرار نخواهند یابیمورد ارز یبوده و در صورت عدم ارائه، مدارک ارسال یشرکت الزام یو کارگاه یفن

 بایست فایل اکسل ارزیابی را جزو جدایی ناپذیر این دستورالعمل است، تکمیل نماید.شرکت متقاضی می .3

 (2و  CD  (1 در قالبپر شده در اکسل را  شیت های مربوط به کلیه مدارک بایست، شرکت متقاضی می .4

 ارسال نماید. ،به نحوی که در هر پوشه مدارک به صورت مجزا دسته بندی شده باشند کاغذی

خارج شدن شرکت  ارائه هرگونه مدارک خلاف واقع، منجر به و گذاری شدهاصالت مدارک در صورت لزوم صحه .5

و شرکت متقاضی با ارسال مدارک و مستندات و با مهر وامضاهای  خواهد شد ارزیابی ابطال واز روند ارزیابی متقاضی 

 ل می نماید.مجاز خود موارد مندرج در اسناد را تایید و قبو

شرکت  به مهرممهور  ی،ابیارز یهااریمدارک و مستندات لازم را مطابق معصفحات،  شرکت متقاضی، باید تمام .6

   .خود ارسال نماید خواستدر نامه به همراه
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 اطلاعات عمومی و ثبتی شرکت -2

  نام شرکت

  تاریخ، شماره و محل ثبت شرکت

  شناسه ملی

 به نهاد، وابسته نوع شرکت )خصوصی، دولتی

 عمومی غیردولتی و یا گروه همکاری(
 

  دفتر مرکزی نشانی

  دورنگار

  Emailوب سایت و 

های همکار ایرانی/ نام شرکت/ شرکت

)در صورت وجود( و میزان و نحوه  یالمللنیب

 مشارکت

 

 

 /دارسهام شرکت ینکه با ا ییهاشرکتنام 

 دارند مشترک یات مدیرهه
 

 یابیارز در شرکت یتهای صلاحبهشته و رتر

 یرسا /نیرو وزارت سازمان برنامه و بودجه /

 صلاحیمراجع ذ

 

  گواهی صلاحیت  ایمنی پیمانکاری

اعضای هیئت 

 مدیره

  رئیس هیئت مدیره

  مدیر عامل

  عضو

  عضو

  عضو

 کاری شرکت: سوابق و فعاليت هایزمينه

 هایتخصص و مشخصات از کاملی شرح

)بر اساس اساسنامه و  یدینما بیان را شرکت

 (ین تغییرات و مستندات مربوطآخر یآگه

    

و  نام و نام خانوادگی رابط شرکت و تلفن همراه

 آدرس ایمیل
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 پيمانکاریشرح خدمات  -3
 باشد.  می کوچک مقیاس کیفتوولتائهای نیروگاه نهیپیمانکاران فعال در زم هیه فهرست بلندبرای شناسایی  و ت معیارهای حاضر

 معيارهای ارزيابی   .1جدول

 معيارهای اصلی ارزيابی رديف
 حداکثر امتياز معيار

 (𝒂𝒊) 
 (𝒃𝒊وزن )

 25 100 سابقه اجرایی 1

 10 100 حسن سابقه در کارهای قبلی 2

 25 100 توان مالی 3

 5 100 صلاحیت ایمنی 4

 5 100 تضمین کیفیت خدمات )گارانتی( 5

 10 100 ن تجهیزاتیتوا 6

 20 100 کفایت و کیفیت کادر فنی 7

 100 جمع

 

 امتياز لازم مجموع حداقل -4

 امتیاز است. 60بند طبق فرمول زیر محاسبه می شود و حداقل امتیاز کل قابل قبول، امتیاز این 

∑ 𝑎𝑖𝑏𝑖
9
𝑖=1

∑ 𝑏𝑖
9
𝑖=1

 قاضیامتیاز کل شرکت مت= 

 نحوه محاسبه امتياز معيارهای ارزيابی صلاحيت -5
 گردد.، به شرح زیر محاسبه می1امتیاز هر یک از معیارهای ارزیابی مندرج در جدول شماره 

 نحوه محاسبه امتياز معيار سابقه اجرايی -1-5

سال گذشته منتهی به سال انتشار آگهی  10است که شرکت متقاضی در مشابه یا مرتبط های محاسبه امتیاز این معیار، بر اساس پیمان

 ، ارائه شده است. 2فراخوان ارزیابی منعقد نموده است. نحوه محاسبه این امتیاز در جدول شماره 

 . امتياز معيار سابقه اجرايی2 جدول

 تعداد شرح نوع پيمان رديف

 مربوطهبا توجه به جدول  پیمان در حوزه نیروگاه فتوولتائیک  پیمان در رشته اصلی 1

 با توجه به جدول مربوطه های مرتبط با پیمانکاری برقپیمان در رشته مشابه پیمان 2
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مستندات لازم برای  درصد باشد مشمول امتیازات فوق خواهد بود. 90کارهای در دست اقدام که پیشرفت فیزیکی آن بیش از  :1 تبصره

 آن پیمان خواهد بود. یها نامه کارفرمااین قبیل پیمان

 ارائه حداقل یک قرارداد پیمان در رشته اصلی الزامی )نیروگاه فتوولتائیک( است. :2تبصره 

 کيفتوولتائ روگاهين پيمان در رشته اصلی: پيمان در حوزه -2-1جدول 

ظرفيت پيمان 

 (مگاوات/)کيلووات
  مجموع حداکثر تعداد پيمان امتياز پيمان

 20 10 2 و کمترکیلووات  20

kW21 x˃≤kW 200 4 8 32 

kW200 x˃≤kW 1000 10 8 80 

MW1x˃≤ MW7 25 4 100 

MW7x˃≤ MW25 35 3 100 

 100 1 100 مگاوات و بیشتر 25

 100 است( 100جمع )حداکثر امتیاز 

است بر  امتیاز پیمان در رشته اصلی بر اساس اینکه چه بخشی از کار اجرا، تامین، تعمیر و نگهداری به عهده پیمانکار بوده: 3تبصره 

 جدول زیر محاسبه می شود.دو اساس 

 شاخه فعاليت در پيمان در رشته اصلی -2-1-1جدول 

 شاخه فعاليت
درصد امتياز تعلق گرفته 

 به هر پيمان

%100 ی کاملاجرا  

%30 تامین صرف  

%40 تعمیر و نگهداری  

 شاخه اجرا در پيمان در رشته اصلی -2-1-2جدول 

 شاخه اجرا

 )نصب و احداث(

رصد امتياز تعلق گرفته به هر د

 پيمان

%100 اجرای کامل  

%50 اجرای الکتریکال  

%50 اجرای مکانیکال  
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 های مرتبط با پيمانکاری برقپيمان در رشته مشابه: پيمان -2-2جدول 

 امتياز پيمان نوع فعاليت
حداکثر تعداد 

 پيمان

حداکثر امتياز 

  قابل قبول

لاتر از یک نیروگاه های غیرفتوولتائیک با

 مگاوات
5 5 25 

 25 5 5 خط و پست

 50 حداکثر امتیاز

  .استامتیاز  12.5برابر با ( 25درصد از امتیاز ردیف سابقه ) 50حداکثر امتیاز رشته های مشابه 

یر محاسبه می امتیاز پیمان در رشته مشابه بر اساس اینکه چه بخشی از کار به عهده پیمانکار بوده است بر اساس جدول ز: 4تبصره 

 شود.

 شاخه فعاليت در پيمان در رشته مشابه -2-2-1جدول 

 امتياز شاخه فعاليت

%100 خط و پست  

%40 خط  

%60 پست  

%40 تعمیر و نگهداری  

%30 تامین  

 نحوه محاسبه امتياز معيار حسن سابقه در کارهای قبلی -2-5

سال گذشته  10قبلی، بر اساس امتیاز کارفرمایان قبلی به آن شرکت در  ارزیابی حسن سابقه شرکت متقاضی تعیین صلاحیت در کارهای

 شود.محاسبه می 3منتهی به سال انتشار آگهی فراخوان تعیین صلاحیت بر اساس جدول شماره 

 . امتياز معيار حسن سابقه 3 جدول

 عنوان معيار/ شاخص رديف

 (100تا  0ها )امتياز هريک از شاخص

(𝒂𝒊) 
 ضريب وزنی

(𝒃𝒊) 
 ضعيف متوسط خوب عالی

 3 0 50 80 100 کیفیت کار 1

 2 0 50 80 100 کفایت کادر فنی 2

 2 0 50 80 100 بندی پروژهزمان 3

4 
سب و کافی حین انجام     ستفاده از تجهیزات منا ا

 کار
100 80 50 0 1 

5 

عوامل  ریسا با کارفرما و یو همکار یهماهنگ

دوران  دری همکار نیهمچن دستاندرکار پروژه و

 نیتضم

100 80 50 0 1 
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 عنوان معيار/ شاخص رديف

 (100تا  0ها )امتياز هريک از شاخص

(𝒂𝒊) 
 ضريب وزنی

(𝒃𝒊) 
 ضعيف متوسط خوب عالی

 1 0 50 80 100 پروژه یمالی بانیو نحوه پشت یعملکرد مال 6

∑ 𝑎𝑖𝑏𝑖
6
𝑖=1

10
 = امتیاز حسن سابقه

 توضیحات:

ارزیابی  بیان شده در مشابه /اصلی رشتههای مربوط به هر یک از پیمانصرفاً معیار حسن سابقه شرکت متقاضی، باید  3جدول  -1

شرایط زیر  طبق 100تکمیل خواهد شد و حداکثر امتیاز هر کدام  پیمان( باشد که توسط کارفرمایان همان 2اجرائی )جدول  سابقهمعیار 

 باشد:می

 توسط متقاضی می بايست ارائه گردد:از پيمان های رشته اصلی رضايت نامه  5حداکثر 

 از حیث اطلاع از میزان رضایت مندی مشترکین شرکت برق منطقه ای/وی برقاز شرکت توزیع نیر: )اجباری( رضايت نامه اول -1

بوده و در صورت عدم ارائه به سایر رضایت نامه ها امتیازی تعلق نخواهد  اجباری از کیفیت احداث شرکت مذکور در آن منطقه حقیقی

 گرفت. 

ت مشتری و مشخصات تماس، آدرس نیروگاه، از مشتریان حقیقی و حقوقی با ذکر مشخصا: تا پنجمرضايت نامه های دوم  -2

 ظرفیت  و مشخصات نیروگاه، تاریخ نصب، امضای مشتری

 رضایت نامه نیاز به تایید شرکت های توزیع نیروی برق نمی باشد. 5برای رضایت نامه از شرکت های حقوقی با حداکثر  :1تبصره 

 ه دارای سابقه باشد در اينصورت: اگر سابقه پيمان در رشته اصلی را نداشته و در رشته مشاب -ب

  باشد. یم ینامه قابل ارائه توسط متقاض تیهر رضا ازیدرصد از امت 50 ازیامت بینامه از رشته مشابه با ضر تیرضا 2 صرفاً

 نحوه محاسبه امتياز معيار توان مالی -3-5

 گذشته زمان ارزیابی و مشتمل بر مقادیر زیر است:  سال 5حداکثر ارزیابی توان مالی شرکت متقاضی بر اساس اطلاعات 

  پرداخت شده الحسابیو عل یقطع یهااتیبرابر مبلغ مالیات متوسط سالانه، مستند به اسناد مال کصدی -1

 یا اظهارنامهتایید شده های مالی برابر درآمد ناخالص آخرین سال مستند به صورت چهار -2

 ها یا دفاتر قانونیظهارنامه مالیاتی یا گواهی بیمه داراییهای ثابت مستند به ابرابر دارایی سه -3

 تایید اعتبار از سوی بانک یا موسسات مالی و اعتباری معتبر؛  -4

 د.گردی تعدیل میسال گذشته با نرخ تورم سالانه بانک مرکز 5تا  1 ردیفمبالغ  :1تبصره 

 الزامی است. واهی ثبت نام در نظام مالیات بر ارزش افزودهگنام در نظام مالیاتی کشور، معتبر ثبت اسنادارائه  :2تبصره 

که ارقام مربوط به فرم توان  صورت های مالی حسابرسی شدهو  کليه مستنداتو ظهارنامه مالياتی اپیوست نمودن  :3تبصره 

 واهد گرفت.صورت امتیازی تعلق نخمالی شرکت از آن استخراج شده برای محاسبه امتیازات الزامی است. در غیر این
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به عنوان شاخص توان مالی و اعتباری منظور ، جدول فوق چهارهای یک تا بالاترین عدد کسب شده از معیارهای ارزیابی توان مالی ردیف

گیرد. در غیر این صورت به تناسب، ( تعلق می100بیشتر شود، حداکثر امتیاز ) برابر سقف معاملات متوسط 30 از مبلغمی گردد. اگر این 

 گردد. متیاز کسر میا

 حيت ايمنیصلانحوه محاسبه امتياز معيار  -4-5

باشد می 4های ارزیابی آن مطابق جدول شماره های ارزیابی صلاحیت ایمنی در شرکت متقاضی و میزان امتیازات هر یک از شاخصشاخص

 شود.مربوطه امتیاز داده میمستندات ها متناسب با که به هر یک از شاخص

 امتياز صلاحيت ايمنی .4 جدول

 امتياز شرح رديف

 100 صلاحیت ایمنی وزارت کار و امور اجتماعی معتبراخذ گواهینامه تائید  1

 50 صیموسسات خصواز  HSEگواهینامه استقرار سیستم  2

 20 پروژه( 2ارائه مستندات بیمه مسئولیت مدنی معتبر برای کارکنان )حداقل  3

 نحوه محاسبه امتياز معيار تضمين کيفيت خدمات -5-5

منظور از تضمین کیفیت خدمات، تعهد و تقبل شرکت متقاضی بر انجام صحیح موضوع پیمانکاری، توسط شرکت در یک دوره معین است. 

 گیرد.صورت می 5نحوه محاسبه امتیاز تضمین کیفیت خدمات مطابق جدول شماره 

 گارانتی امتياز. 5 جدول

 

 

 

 

 اين بند: جهت ارزيابیمورد نياز  مستندات

 :بر اساس فرم ذيل  رفرمابه انضمام رضايت نامه کا ارائه قراردادهای مشمول گارنتی -

 

 رديف
نام 

 مشتری

شماره و 

 تاريخ

 قرارداد

 ظرفيت

 نيروگاه

آدرس 

 نيروگاه

تلفن 

 مشترک

شماره 

پرونده 

 کنتور

تعداد 

 پنل

مشخصات 

 پنل

تعداد و 

مشخصات 

 اينورتر

 تاريخ نصب

نوع 

گارنتی و 

 زمان آن

رضايت و 

امضای 

 مشتری

1             

2             

 امتياز حداکثر تعداد امتياز شرح رديف

 50 5 10 قرارداد گارانتی شده 1

فرم رضایت نامه کارفرما از عمل به  2

 تعهد گارانتی
10 5 50 

 100 جمع امتیاز
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.....             

5             

در صورت استعلام نظر کارفرما درباره عملکرد شرکت در دوره تضمین در فرمهای مربوط به حسن سابقه، نیازی به ارائه فرم  تبصره:

 جداگانه نیست.

 نحوه محاسبه امتياز معيار توان تجهيزاتی -6-5

 شود.م میانجا 6ارزیابی تجهیزاتی شرکت متقاضی تعیین صلاحیت توسط جدول 

  . ليست ابزارآلات و تجهيزات عمومی و اختصاصی6 جدول

 تجهيزات مرتبط با نصب سازه رديف
درصد احراز توان 

تجهيزاتی برای کسب 

 امتياز کامل هر بخش
 امتياز

 گریدر 1

20% 50 

 ماشین پایه کوب 2

 موتور برق گازوئیلی 3

 پمپ اب برقی 4

 دستگاه دیزل ژنراتور 5

 جعبه بکس 6

 قیچی کابل 7

 قلتک 8

 ماشین آب پاش 9

 تانکر آب 10

 کانکس نگهبانی / کانس اداری با تجهیزات 11

 لیفتراک و بالابر 12

 جرثقیل 13

 بیل مکانیکی 14

15 
تجهیزات خم و برش میلگرد برای آرماتور بندی 

 فونداسیون )ترانس و پست پاساژ(

 رژیدریل شا 16

 دریل برقی 17

 آچار ترک 18

 جعبه ابزار نصب سازه 19

 دریل هیلتی 20

 دریل مخصوص بتون 21

 دوربین و شاخص نقشه برداری 22

 میکسر بتون 23

 دستگاه پرچ 24

 دستگاه جوش 25

 مینی سنگ فرز 26

 سنگ فرز 27

 جعبه ابزار نصب تجهیزات الکتریکی 28

 تراز لیزری و دستی 29
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 دریل حفاری با متعلقات 30

 متر چرخ دار و لیزری 31

 ابزار آلات باز و بسته کردن پیچ و مهره 32

 دستگاه حدیده 33

 یديخورش روگاهين زاتيابزارآلات مرتبط با نصب تجه

 (کاليو مکان کالي)الکتر
 امتياز درصد احراز

 نردبان 34

20% 30 

 سنجارت  35

 مولتی متر دیجیتال 36

 دستگاه حرارت سنج مادون قرمز 37

 تستر مقاومت عایقی میگر 38

 مولتی متر کلمپی 39

 تستر کابل و کانکتور شبکه 40

 پرس کابل شو/ پرس هیدرولیک / انواع پرسهای کابل 41

 سیم لخت کن و سیم چین 42

 درل شارژی و برقی 43

 متر )آچار گشتاور(ترک  44

 متر -تراز  45

 لایت متر)نور سنج( 46

 کولیس دیجیتال 47

 MC4آچار پرس یا پرس کانکتور  48

 سشوار برقی 49

 لوازم وایرینگ شامل پرس وایرشو و حوضچه قلع 50

 قطب نما 51

 CADWELDدسته جوش  52

 امتياز درصد احراز روگاهين زاتيتجه یبايو ارز یريابزارآلات مرتبط با اندازه گ

 دستگاه میگر 53

20% 10 

 IV curveدستگاه  54

 دوربین حرارتی 55

 مولتی متر 56

57 Solar 300 

 دستگاه تست رله های دیجیتال 58

 امتياز درصد احراز یمنيا زاتيتجه

 کمبرند ایمنی کار 59

50% 10 

 عینک ایمنی 60

 ستکش عایق برقانواع د 61

 کفش ایمنی 62

 کف پوش عایق برق 63

 کلاه ایمنی 64

 

 ، مشمول امتیاز کامل خواهد شد.چهارمدرصد از توان تجهیزاتی بند  50اول و  بند سهدرصد از توان تجهیزاتی در  20احراز  توجه:

 کفايت و کيفيت کادر فنینحوه محاسبه امتياز معيار  -7-5



 بزرگ مقیاس )برای صنایع( کیفتوولتائ یها روگاهین مانکارانیپ یابیدستورالعمل ارز

 

10 

  ادر فنیکفايت ک 1-7-5

 نفر به عنوان کادر فنی در جدول زیر قابل ارائه است. 10  حداکثر :1 توجه

دهی ن رشته، سایر رشته ها نیز امتیازدر صورت عدم ارائه ای الزامی است. شاغل در شرکت ارائه رشته برق )کارشناس/ تکنسین( :2 توجه

 نخواهند شد. 

  درصد 60های مهندسی سایر رشته و درصد 70درصد، عمران  80 انرژیو مهندسی  درصد، مکانیک 100رشته های برق ضریب 

 در نظر گرفته می شود.

 باشد.منظور از تکنسین ها، اشخاص حقیقی متخصصی است که در شرکت مورد نظر شاغل می 

 باشد.حداقل سابقه کار مفید قابل قبول یک سال می 

 ا و مستندات مربوط به سوابق کاری پرسنل نظیر تصویر قرارداد و جهت محاسبه امتیاز پرسنل ملاک ارائه مدارک تحصیلی اعض

کارگزینی به همراه سوابق پرداخت بیمه عادی و تلفیقی و یا مستند دیگری که سوابق کاری افراد تیم فنی را نشان دهد،  یا تائیدیه

 باشد.می

  . کفايت کادر فنی7 جدول

 متخصص کليدی رديف
سقف 

 امتياز

نام و نام 

 گیخانواد

نوع 

همکاری با 

 شرکت

نام گواهينامه 

تخصصی مرتبط 

 گذرانده شده

سابقه کار 

 مفيد

 )سال(

ضريب 

رشته 

 تحصيلی

 امتياز

1 

)مهندسی برق،  کارشناس

، و انرژی مهندسی مکانیک

و سایر  مهندسی عمران

 ( رشته های مهندسی

 7 هر نفر

 امتیاز
    

 

0 

2 

)مهندسی برق، تکنسین 

ی، مهندسی مکانیک و انرژ

مهندسی عمران و سایر 

 رشته های مهندسی(

هر نفر 

3.5 

 امتیاز 

    

 

0 

 درصد امتیاز معیار کفایت و کیفیت کادر فنی را کسب می نماید. 70این شاخص حداکثر 

 های آموزشی تخصصیدوره 2-7-5

امتیاز و سایر گواهینامه  6هر کدام یت پروژه و مدیرنصب و راه اندازی، تعمیر و نگهداری، بهره برداری  طراحی، مرتبط با گواهینامه های 

 امتیاز دارد. 2های مرتبط با سامانه خورشیدی 

 های آموزشی تخصصی دوره. 8 جدول 

 رديف
 تکنسين نام و نام خانودادگی

نصب و راه اندازی، تعمیر و  طراحی،)

 (، مدیریت پروژهنگهداری، بهره برداری

نامه تخصصی مرتبط گذرانده شرح گواهی

 دهش

وضعيت 

 اعتبار
 امتیاز

  دارد/ندارد   1

  دارد/ندارد   2

  دارد/ندارد   3

  دارد/ندارد   4
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 رديف
 تکنسين نام و نام خانودادگی

نصب و راه اندازی، تعمیر و  طراحی،)

 (، مدیریت پروژهنگهداری، بهره برداری

نامه تخصصی مرتبط گذرانده شرح گواهی

 دهش

وضعيت 

 اعتبار
 امتیاز

  دارد/ندارد   5

 
از کل گواهینامه های مشابه افراد صرفا  -توجه: گواهینامه افراد این جدول باید متفاوت باشند

 ی اسناد گردد.میمههای تخصصی ضنامهیکی امتیاز خواهد گرفت. کپی برابر اصل گواهی
  مجموع

 درصد امتیاز معیار کفایت و کیفیت کادر فنی را کسب می نماید. 30این شاخص حداکثر 

 


