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 فتوولتائیک هاییروگاهنحوزه  مشاورانارزیابی کیفی  دستورالعمل
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 یتعالبسمه

 ....... رئیس محترم شورای ارزیابی

 

 های فتوولتائیکنیروگاه در حوزههای مشاور متقاضی موضوع: درخواست ارزیابی شرکت

 

 با سلام،

............ مورخ.................. مندرج در .........................، حسب تقاضای این شرکت مبنی بر ارزیابی  شماره به فراخواناحتراماً، عطف 
شده و مدارك مورد نیاز جهت اقدامات مقتضی ارسال های فتوولتائیک، فرم تكمیلنیروگاه در حوزههای مشاور متقاضی شرکت

 گردد. خواهشمنداست دستور فرمایید در این خصوص اقدامات لازم صورت پذیرد.می
 
 

 ینام خانوادگنام و                                                                                                                         
شرکت مهر و امضاء                       
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 الف( معیارهای کلی ارزیابی و اهمیت نسبی آنها

 

 (یازامت 22) یتجربه/سابقه اجرائ -1

 (امتیاز 11سال اخیر ) 11ظرف  یكارفرمایان قبل یابیارز -2

 (یازامت 21) یساختار سازمان -3

 (یازامت 11) یفیتك یریتنظام مد -4

 (یازامت 12توان مالی ) -2

 (یازامت 12) یافزارو نرم یافزارسختامکانات  -6

 (یازامت 2) یتمعتبر و واجد صلاح یهمکار خارج  -7

 

 

 ( حداقل امتیاز ارزیابی کیفی قابل قبول ب

 باشد. می 61حداقل امتیاز ارزیابی كیفی قابل قبول    

 

 شرط اصلی و لازم ارزیابی مشاوران (ج

تجدیدپذیر باشند. پرونده  هاییانرژدر رده نیرو یا  وبودجهبرنامهدارای رتبه مشاوره از سازمان  بایستیممتقاضیان ارزیابی 

 رتبه ذكر شده، بررسی نخواهد شد. فاقدمتقاضیان 

 

 اطلاعات کلی شرکت و سوابق مدیرعامل د( 

 . شده استپیوست آورده بند در جداول  ینبه امربوط اطلاعات   
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 معیارهای کلی ارزیابی و اهمیت نسبی آنها

 
 

 امتیاز ارزیابی  شرح معیار ردیف

 22 ییاجرا ابقهس/تجربه 1

 11 سال اخیر( 11كارفرمایان قبلی ) ارزیابی 2

 21 ساختار سازمانی  3

 11 نظام مدیریت كیفیت  4

 12 توان مالی 2

 12 یافزارنرمو  یافزارسختامکانات  6

 2 همکار خارجی معتبر و واجد صلاحیت 7

 011 مجموع

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :توجه

 دهند.رزیابی قرار ادر اختیار مبادی  نیاز را معتبر موردمستندات  بایستیممتقاضی  هایشركتدر ارتباط با ارزیابی موضوع فرم حاضر،  -

 .شوندمیدیگری ضمیمه ات در صفحتکمیلی ، اطلاعات برای درج كامل اطلاعات را نداشته باشند چنانچه صفحات گنجایش كافی -
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 امتیاز( 52) سابقه اجرائی /تجربه -0

 

 

 

 

 

 یسابقه اجرائ/ تجربه: 0جدول 

 توجه: 

   فتوولتائیک یروگاهین یهاپروژهارائه خدمات مشاوره در   -
 

 یاز(امت 3 هر تجربه)                    مگاوات  یکتا        

 یاز(امت 4 هر تجربه)    مگاوات 11تا مگاوات  یک از       

 یاز(امت 2 هر تجربه)              مگاوات 11از  بالاتر       

فتولتائیکغیر  یروگاهین یهاپروژهارائه خدمات مشاوره در  -    
 

 یازامت 12حداكثر  : یازسه امت هر پروژه یازا به                                 

 .باشدیمپروژه قابل ارائه  2 حداكثر                                

 

 گردد.جدول فوق محاسبه می بر اساسسال گذشته و  دههای مرتبط یا مشابه در رشته و زمینه کار طی پروژه بر اساسها امتیاز تجربه )سابقه اجرائی( شرکت -

 سقف امتیاز  معیارهای ارزیابی ردیف

 52   فتوولتائیک ینیروگاه یهاپروژهارائه خدمات مشاوره در  1

 12   فتوولتائیکغیر  نیروگاهی یهاپروژهارائه خدمات مشاوره در  5

 

 

 52سقف امتیاز 

 

 نام کارفرما  عنوان قرارداد
مدت انجام 

 پروژه

تاریخ 

 شروع/پایان
 نتایج پروژه مبلغ

 01در  هاپروژه

 اخیر سال
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تهیه  های فتوولتائیک،ساانجی احدان نیروگاهو امکانانجام مطالعات فنی، اقتصااادی  ،ارائه خدمات مشاااورهمنظور از 

صه،     سناد مناق شارکت در  ا صات مرتبط م صب،  و اعلام برنده  برگزاری مناق تا مرحله  یاندازراه، طراحی و نظارت بر  ن

 باشد.می به شبکهاتصال 
 

الزامی  جلسه تحویل موقت و...حساب، صورت قرارداد، نامه ابلاغ كارفرما، شرح خدمات قرارداد، مفاصاشامل ه مستندات ئارا توجه:

 است.

درصد باشد مشمول امتیازات فوق با اعمال ضریب اصلاحی  21: امتیاز كارهای در دست اقدام كه پیشرفت فیزیکی آن بیش از تبصره

 متناسب با پیشرفت پروژه خواهد بود.

 

 امتیاز( 01) (تجربیات ارائه شده در بند یکبا )مطابق  سال اخیر 01ظرف  یکارفرمایان قبل یابیارز -5

 قرارداد:مدت  نام پروژه:

 شروع: یختار كارفرما: نام

 :یلتحو یختار كارفرما: نشانی

  كارفرما: یستمنام فرد مطلع در س مشاور: نام

 دستگاه نظارت: ینام و نشان قرارداد: شماره

  مبلغ قرارداد:

 
 

 عوامل ارزیابی کارفرمایان قبلی -5جدول 

 عوامل ارزیابی ردیف
 امتیاز

 عالی خوبخیلی  خوب متوسط ضعیف

 41 31 21 11 4 كیفیت كار 1

 41 31 21 11 4 )كادر فنی( كفایت كاركنان كلیدی 2

 21 12 11 2 2 پروژه یبندزمانتحقق اهداف طبق برنامه  3

 

 گیرد:زیر ملاک عمل قرار می به شرحسال قبل  11كارهای انجام شده در  توجه:

 لازم است بوده وامضاء( با ذكر معیار ضروری  مهر و به همراهكارفرمایان )ییدیه تأهای جهت بررسی حسن سابقه، ارائه برگه -

و پس از ممهور شدن توسط  یلاعلام شده تکم یختا تاررا سال گذشته(  11حداكثر  یموارد مطرح شده )برامربوطه مشاوران 

 بررسی نخواهند گردید. )بالاترین مسئول مربوطه( و امضاء كارفرمایان های فاقد مهربرگهیند. قبلی ارسال نما انكارفرمای

 تعلق خواهد گرفت.   مشاورانقسمت به  ینمربوط به ا یازدرصد از امت 21، نامهیقتشوو  نامهیتدر صورت ارائه رضا تبصره:

)خارج از قراردادهای  مرتبط یرغ یابیمورد فرم ارز دو تا حداكثر ، 1ی بند مرتبط با قراردادها یابیعدم ارائه فرم ارز در صورت :تبصره

 باشد.یقابل ارائه متوسط متقاضی  ارائه شده(
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 امتیاز( 51) ساختار سازمانی -3

 امتیاز( 02)* پروژه همکاران این یتجربه کارکفایت افراد فنی و عناصر کلیدی تخصص و  -3-0

 رشته نام و نام خانوادگی 02 سقف امتیاز کلیدیمتخصص 
عضو 

 علمییئته

نوع همکاری با 

 مشاور

سابقه کار 

 *×مفید

سمت در این 

 پروژه

سال 

 التحصیلیفارغ

 دكترا

مهندسی مکانیک، مهندسی )

 و مهندسی عمران( برق 

 4 مجموعاً 2امتیاز هر نفر 

       

 كارشناس ارشد

)مهندسی مکانیک، مهندسی 

 مهندسی عمران( برق و

 3 مجموعاً 2/1امتیاز هر نفر  

       

 كارشناس

)مهندسی مکانیک، مهندسی 

 برق و مهندسی عمران(

 

 3 مجموعاً 1امتیاز هر نفر 

 

       

معتبر  هاینامهیگواهامتیاز 

 در زمینه كاریو مرتبط 

 

 یازامت 1هر نوع گواهینامه 

 2 مجموعاً

  

 

     

  باشدمی شركت مورد نظرمنظور از همکاران، اشخاص حقیقی متخصص، شاغل در. 

  باشدیمسال  2حداقل سابقه كار مفید قابل قبول. 

 یسوابق كار كه یگرید مستند یاو  یمهسوابق پرداخت ب یاو  ینیكارگز یدیهتائ یاقرارداد و  یرتصو یرپرسنل نظ یاعضا و مستندات مربوط به سوابق كار یلیپرسنل ملاک ارائه مدارک تحص یازجهت محاسبه امت 

 .باشدیرا نشان دهد، م یفن یمافراد ت

   ،شود.در نظر گرفته میدرصد  01و ضریب امتیاز مهندسی عمران  درصد 01ضریب امتیاز مهندسی مکانیک ضریب امتیاز مهندسی برق كامل 

 باشد.كل امتیاز می %21سال حداكثر  2ها با سابقه كار بالای مابقی رشته 
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 امتیاز( 2) مدیره یئتهگستردگی و جامعیت ساختار سازمانی برای انجام کار و سابقه کاری مدیران یا  -3-5

 سقف امتیاز 

2 
 

 

 

ساختار  یتجامعگستردگی و 

ارائه مستندات مبنی سازمانی و 

منطقه در  یتفعالامکان بر 

 اجرای پروژه مدنظر

یا )چارت سازمانی در صفحه بعد 

 اسامی واحدها ارائه شود(

2/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سابقه كاری مدیران و هیئت 

 مدیره

2/2 

 سابقه کار عنوان نام و نام خانوادگی
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 مشاوره مورد نیاز نمودار سازمانی پیشنهادی شرکت جهت انجام خدمات: 3جدول 

 



 

 14 از 11صفحه 

 امتیاز( 01) نظام مدیریت کیفیت -4

 نظام مدیریت کیفیت -4جدول 

 امتیاز نظام مدیریت کیفیت ردیف

 4 * 0111نامه نظام كیفیت ایزو سری كسب گواهی 1

 6  یامشاورههای مدون اجرای فرآیندهای رویهوجود  2

 .شودارائه می 6و  2ول اتوضیحات لازم در خصوص نظام مدیریت كیفیت در جد* 

 

 امتیاز( 4) اسناد نظام کنترل و تضمین کیفیت -2جدول 

 مدت اعتبار سال تاریخ انقضاء تاریخ صدور نامه کیفیتشرح گواهی ردیف

1     

2     

 ی اسناد گردد.های كیفیت ضمیمهنامهگواهیتصویر 

 .باشدیمحداكثر دو گواهینامه قابل امتیازدهی تذکر: 

 

 امتیاز( 6) یامشاورههای مدون اجرای فرآیندهای رویه -6جدول 

 
 

 امتیاز( 02)توان مالی  -2

سال گذشته زمان ارزیابی و مشتمل بر مقادیر زیر است:  ده ارقام مالی بر اساس اطلاعات حداکثر  
 

 الحساب پرداخت شدههای قطعی و علیسالانه، مستند به اسناد مالیاتبرابر مبلغ مالیات متوسط  یكصد -1
 شدههای مالی تأییدیا صورت فروش و قراردادها و اسناد ، مستند بهتولید آخرین سالبیست و پنج درصد فروش  -5

 هایا گواهی بیمه دارایی رسمیمستند به اظهارنامه ثابت، های داراییده درصد  -3

 مالی و اعتباری معتبر تا ده برابر سقف معاملات متوسط مؤسساتتأیید اعتبار از سوی بانک و یا  -4

 گردند. گذشته با نرخ تورم سالانه بانک مرکزی تعدیل می ده سالهر یک از مبالغ فوق تا 

 نام در نظام مالیاتی کشور الزامی است. : ارائه مستند معتبر ثبت1تبصره 
محاسبه امتیازات  برای کلیه مستنداتی که ارقام مربوط به فرم توان مالی شرکت از آن استخراج شده: پیوست نمودن اظهارنامه مالیاتی و 5تبصره 

   امتیازی تعلق نخواهد گرفت. صورت یناالزامی است. در غیر 
یل جدول ذ بر اساسبوده و امتیاز توان مالی محاسبات  یمبنا، های یک تا چهارردیف یمال توان یابیارز یارهایعدد کسب شده از مع نیبالاتر

 شود.انجام می

 امتیاز  ایمشاورههای مدون اجرای فرآیندهای وجود رویه ردیف

 1 سیستم مدیریت اطلاعات 1

 1 اندهیفرآ یاجرا رد مشاورهمدون  یهاهیرو 2

 1 فرآیندها یمدون در اجرا یهاستیلها و چکها، فرمدستورالعمل 3

 1 ارائه گزارش هیرو 4

 1 اتیشکا و هاگزارش به یدگیرس هیرو 2

 1 ای()مشاوره كار برنامهمدون ارائه  هیرو 6
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 توان مالی  -7جدول 

 امتیاز شرح ردیف

 توان مالی 1

 2 برابر نصاب معاملات متوسط 1

 11 برابر نصاب معاملات متوسط 2

 12 برابر نصاب معاملات متوسط 11

 .است یالزام بر ارزش افزوده اتیمالبر نظام  نامثبت، گواهی شركت ییداراارائه مدارک مثبته سرمایه و  -

 

 

 امتیاز( 02ی )افزارو نرم یافزارسخت امکانات -6

 
 یافزارنرمو  یافزارسختامکانات  -8جدول 

 امتیاز موضوع ردیف

1 

  مورد استفاده یافزارهاو سخت افزارهانرم

 همراه به یل سنجیو پتانس یروگاهن یروز طراحهمعتبر و ب افزارهاینرمدارا بودن 

 سال یک( معتبر حداقل یسنس)لا نامهیگواه

12 

      

 

 امتیاز(  2یت )معتبر و واجد صلاح یهمکار خارج    -7

 

و نظارت بر  طراحی، كاری موفق در امر پتانسیل سنجیسوابق  والمللی های معتبر بیننامهدارای گواهیبایست میهمکار خارجی 

 باشد.با موضوع و شرایط فوق می نامه با همکار خارجیارائه موافقت، در ارزیابی ملاک باشد. فتوولتائیکهای نیروگاه احداث

  .دنشوینمعنوان همکار خارجی شركت داخلی در نظر گرفته داخلی به یهاشركتشعب خارج از كشور 
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 هایوستپ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اطلاعات کلی شرکت
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 ارسال گردد.  پیوست بهه رسمی باید روزناماساسنامه شركت و  -

 

 

 

 

 

 

  

 سیس:أسال ت نام شركت:

 نشانی:

 زمینه كاری:

 شماره تلفن:                                                شماره نمابر:

 نشانی الکترونیکی:

 تاریخ ثبت:                      شماره ثبت:                           

 مدیره هیئترئیس 

 :خانوادگی نام نام و

 سمت: این درسابقه كار 

 رشته تحصیلی: مدرک و

 سال اخذ مدرک:

 مدیرعامل

 :خانوادگی نام نام و

 سابقه كار در این سمت:

 رشته تحصیلی: مدرک و

 سال اخذ مدرک:

 مدیره هیئتاعضای 

 :خانوادگی نام نام و

 سمت: این درسابقه كار 

 رشته تحصیلی: مدرک و

 سال اخذ مدرک:

 نام خانوادگی: نام و

 سمت: این درسابقه كار 

 رشته تحصیلی: مدرک و

 سال اخذ مدرک:

 :خانوادگی نام نام و

 سمت: این درسابقه كار 

 رشته تحصیلی: مدرک و

 سال اخذ مدرک:

 :خانوادگی نام نام و آخرین دارندگان امضای مجاز
 

 :خانوادگی نام نام و

 
 

 :خانوادگی نام نام و
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 و اعضای هیئت مدیره یرعاملمدسوابق  -

 یرعاملمدسوابق 

 ینام خانوادگنام و  ردیف

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت شركتنام 

     

 

 (1از اعضای هیئت مدیره: )سوابق یکی 

 ینام خانوادگنام و  ردیف

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام شركت

     

 

 (2سوابق یکی از اعضای هیئت مدیره: )

 ینام خانوادگنام و  ردیف

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام شركت

     

 

نماید. هرگاه آن شركت درخواست نماید كلیه اسناد و مداركی كه برای اعلام مینامه را جات این پرسشروسیله صحت مندبدین

 د شد.نمورد لزوم باشد ارائه خواه الذكرفوق اثبات مطالب

 

 
 

 امضاء                                                            یرعاملمدرئیس هیئت مدیره و 

 

 

 


